ZARZADZENIE NR 48/2026
BURMISTRZA KAMIENIA KRAJENSKIEGO

z dnia 26 maja 2026 .

w sprawie wprowadzenia Planu Opiekunczo-Wychowawczo-Edukacyjnego w Zlobku Gminnym
»Kamyczek” w Kamieniu Krajenskim

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2026T.
poz. 662), art. 6d ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢cmi w wieku do lat 3 (Dz. U. z2025r.
poz. 798 ze zm.) oraz § 5 pkt 1) i§7 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
13 grudnia 2024 r. w sprawie standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1882) zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza sie Plan Opiekunczo-Wychowawczo-Edukacyjny Ztobka Gminnego ,Kamyczek”
w Kamieniu Krajenskim, stanowiacy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Ztobka Gminnego ,JKamyczek” w Kamieniu
Krajenskim.

§ 3. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Miejsko Gminnego Zespolu Ushug
Oswiatowych w Kamieniu Krajenskim.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Kamienia Krajenskiego

Natalia Marciniak
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Zatacznik do zarzadzenia nr 48/2026
Burmistrza Kamienia Krajenskiego

z dnia 26 maja 2026 .

PLAN OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJN¥
ZEL.OBKA GMINNEGO ,,KAMYCZEK” W KAMIENIU KRAJENSKIM

1. Dane podstawowe Zlobka:
a) Nazwa Ztobka: Ztobek Gminny ,, Kamyczek” w Kamieniu Krajenskim
b) Organ prowadzacy: Gmina Kamien Krajenski
¢) Adres Ztobka: ul. Topolowa 43, 89-430 Kamien Krajenski
d) Liczba miejsc: 32

e) Struktura organizacyjna: Dzieci funkcjonuja w dwoch grupach tworzonych proporcjonalnie do wieku oraz
z uwzglednieniem aktualnej liczby dzieci wynikajacej z biezacej rekrutacji.

f) Dyrektor Ztobka: Martyna Patubicka
g) Dane kontaktowe: tel. 798-226-782, e-mail: dyrektor@zlobek-kamienkr.pl
2. Informacje o Zlobku

Ztobek Gminny ,,Kamyczek” w Kamieniu Krajefiskim (Ztobek) znajduje si¢ w cichej, rekreacyjnej czesci
miasta przy ul. Topolowej 43. Dojazd do Ztobka jest bezkolizyjny. Przy Ztobku znajduje si¢ parking, z ktorego
moga korzysta¢ rodzice/opickunowie prawni dzieci uczgszczajacych do Ztobka.

Budynek Ztobka posiada 363,79 m? powierzchni uzytkowej, usytuowanej na dziatce o powierzchni 3706 m2.
W budynku znajduja si¢ dwie funkcjonalne sale o tacznej liczbie 32 miejsc, z ktorych kazda posiada wiasng
lazienke. Kazda sala posiada powierzchni¢ uzytkowa wynoszaca 57,86 m?.

Pomieszczenia wyposazone sa w nowoczesny sprzet oraz wysokiej jakosci meble, co zapewnia dzieciom
komfortowe 1iodpowiednie warunki pobytu oraz codziennego funkcjonowania. Grupy w zlobku sa
réznowiekowe, co sprzyja harmonijnemu rozwojowi dzieci, budowaniu poczucia bezpieczenstwa oraz
wzajemnemu uczeniu si¢ od siebie.

Ztobek Gminny ,,Kamyczek” posiada plac zabaw stanowiacy bezpieczng, naturalng i zielong przestrzen,
zaprojektowang z mys$lg o wszechstronnym wspieraniu rozwoju ruchowego, poznawczego, spolecznego
i emocjonalnego dzieci. Otoczenie przyrody sprzyja swobodnej eksploracji $wiata, uczeniu si¢ poprzez
doswiadczenie oraz budowaniu pozytywnych relacji z innymi dzie¢mi i dorostymi.

3. Misja Zlobka

Misja Ztobka jest budowanie bezpiecznego, pelnego ciepta i akceptacji srodowiska, w ktérym kazde dziecko
moze rozwija¢ si¢ we wiasnym indywidualnym tempie, zgodnie z wlasnymi potrzebami, predyspozycjami
1 mozliwo$ciami.

Priorytetem funkcjonowania Zlobka jest zapewnienie profesjonalnej opieki oraz wspieranie harmonijnego

rozwoju emocjonalnego, spotecznego, poznawczego i fizycznego dzieci w wieku od 20. tygodnia zycia do 3.
roku zycia.

Ztobek jest miejscem, w ktorym dziecko do$wiadcza pierwszych relacji spotecznych poza Srodowiskiem
rodzinnym. Szczego6lng wage Zlobek przywiazuje do budowania pozytywnej atmosfery, wzajemnego zaufania,
poczucia bezpieczenstwa oraz bliskiej relacji pomiedzy Personelem Ztobka(Personelem) a dzieckiem.

Dzialania podejmowane przez Personel ukierunkowane sg na wspieranie samodzielnosci dzieci, rozwijanie
ich naturalnej ciekawos$ci $wiata oraz tworzenie warunkow sprzyjajacych zdobywaniu nowych doswiadczen
poprzez zabawg, kontakt z rowiesnikami oraz codzienng aktywnos¢.

4. Podstawy prawne Planu Opiekunczo-Wychowawczo-Edukacyjnego

Plan Opiekunczo-Wychowawczo-Edukacyjny (Plan OWE) opracowany zostal na podstawie obowigzujacych
przepiséw prawa, w szczegolnosci ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz
aktow wykonawczych wydanych na podstawie tej ustawy.
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Dokument uwzglednia rowniez aktualne standardy opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
potrzeby rozwojowe dzieci oraz zatozenia wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka.

Celem niniejszego Planu OWE jest zapewnienie dzieciom warunkéw do wszechstronnego rozwoju
psychofizycznego, emocjonalnego i spolecznego, przy jednoczesnym zagwarantowaniu bezpieczenstwa oraz
poszanowaniu ich indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci rozwojowych.

Ztobek pracuje w oparciu o Plan OWE, ktory podlega biezacemu monitorowaniu, corocznej analizie oraz
modyfikacji, z uwzglgednieniem aktualnych potrzeb dzieci, rodzicow/opiekunéw prawnych oraz mozliwosci
organizacyjnych Ztobka.

5. Cele Planu OWE
5.1. Cele ogélne

Celem nadrzednym realizacji Planu OWE jest zapewnienie dzieciom przebywajagcym w Ztobku
kompleksowej opieki oraz stworzenie warunkow sprzyjajacych ich harmonijnemu rozwojowi.

Do celéw ogoélnych zalicza si¢ w szczegolnosci:

a) wspieranie wszechstronnego rozwoju dziecka obejmujacego sfer¢ fizyczna, emocjonalng, spoleczna
1 poznawcza,

b) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu,

¢) realizowanie indywidualnego podej$cia do kazdego dziecka, z uwzglednieniem jego potrzeb, mozliwosci
oraz tempa rozwoju,

d) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych i wspieranie procesow adaptacyjnych,

e) wspodlprace z rodzicami/opickunami prawnymi w zakresie opieki, wychowania i edukacji dziecka,

f) wspieranie procesu socjalizacji oraz nabywania pierwszych do$wiadczen w relacjach rowiesniczych.
5.2. Cele szczegolowe:

Cele szczegdtowe realizowane s3 wramach codziennych dziatan opiekunczych, wychowawczych
i edukacyjnych, z podzialem na nastepujace obszary:

5.2.1. Obszar pielegnacyjno-zdrowotny:

a) zaspokajanie podstawowych potrzeb fizjologicznych dzieci (sen, odzywianie, higiena) z uwzglednieniem
indywidualnego rytmu dnia,

b) ksztattowanie nawykow higienicznych oraz wdrazanie do czynnosci samoobstugowych,
¢) promowanie zasad zdrowego zywienia,
d) dbanie o zdrowie i prawidlowy rozwoj fizyczny dzieci.

5.2.2. Obszar rozwoju ruchowego i fizycznego:

a) wspieranie rozwoju motoryki duzej poprzez organizowanie zabaw ruchowych, spaceréw oraz aktywnosci na
$wiezym powietrzu,

b) rozwijanie motoryki matej poprzez dziatania manipulacyjne i konstrukcyjne,
¢) stymulowanie rozwoju sensorycznego poprzez roznorodne formy aktywnosci.
5.2.3. Obszar rozwoju emocjonalno-spolecznego:
a) budowanie poczucia bezpieczenstwa poprzez stalo$¢ organizacji dnia oraz obecnos$¢ znanego Personelu,
b) wspieranie rozwoju emocjonalnego, w tym rozpoznawania i wyrazania emocji,
c) ksztaltowanie umiejetnosci funkcjonowania w grupie oraz nawigzywania relacji spotecznych,
d) uwrazliwianie na potrzeby innych dzieci oraz nauk¢ wyrazania emocji.
5.2.4. Obszar rozwoju poznawczego i jezykowego:
a) wspieranie rozwoju mowy i komunikacji poprzez czytanie, opowiadanie bajek oraz $piewanie piosenek,
b) rozwijanie aktywnoS$ci poznawczej oraz ciekawos$ci $wiata,

¢) stymulowanie ekspresji tworczej poprzez dziatania plastyczne, muzyczne i zabawy tematyczne,
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d) wprowadzanie elementéw edukacji poprzez zabawg dostosowana do wieku i mozliwosci dzieci, w tym
poznawanie prostych pojec¢, takich jak kolory, ksztalty czy liczby.

6. Metodyka pracy z dzieckiem

Praca opiekunczo-wychowawczo-edukacyjna z dzie¢mi do lat 3 realizowana jest w sposob dostosowany do
ich potrzeb rozwojowych, z uwzglednieniem naturalnych sytuacji dnia codziennego oraz aktywnosci wlasnej
dziecka. W pracy z dzie¢mi stosowane sg nastgpujace formy i metody dziatania:

a) Praca w oparciu o sytuacje codzienne - Wykorzystywanie czynno$ci dnia codziennego, takich jak positki,
higiena czy odpoczynek, do ksztaltowania samodzielnosci, nawykow oraz kompetencji spotecznych dzieci.

b) Praca w oparciu o zabawe swobodna - Umozliwienie dziecku spontanicznej aktywnosci sprzyjajacej
rozwojowi kreatywnos$ci, samodzielnosci oraz budowaniu relacji z rowiesnikami.

c) Praca w oparciu o planowane aktywnosci - Organizowanie przez Personel réznorodnych zajec
wspierajacych rozwoj ruchowy, poznawczy, emocjonalny i jezykowy dzieci.

d) Praca poprzez inspirujaca przestrzen - Tworzenie srodowiska sprzyjajacego eksploracji, aktywnos$ci oraz
budowaniu poczucia bezpieczenstwa dziecka.

e) Praca w oparciu o wspélprace z rodzicami/opiekunami prawnymi - Budowanie relacji opartych na
wzajemnym zaufaniu ikomunikacji w celu zapewnienia spdjnos$ci oddziatywan wychowawczych oraz
wspierania rozwoju dziecka.

7. Organizacja dnia
7.1. Harmonogram dnia

Harmonogram dnia ma charakter staty i przewidywalny, co wspiera budowanie poczucia bezpieczenstwa
dzieci poprzez rutyny i powtarzalne rytuaty. Jednoczesnie moze by¢ elastycznie modyfikowany w zaleznoS$ci
od biezacych potrzeb dzieci oraz warunkow atmosferycznych.

Personel dostosowuje poziom trudnosci aktywnos$ci do indywidualnych mozliwosci oraz etapu rozwoju
dzieci, dbajac o ich komfort, bezpieczenstwo i zaangazowanie.

Planowane aktywnosci

Godziny Dzialania Element dnia
6:30-8:30 Schodzenie si¢ dzieci, indywidualne powitania, wymiana informacji
z rodzicami/opiekunami prawnymi, pozegnanie z staty
rodzicami/opiekunami prawnymi, zabawy swobodne
8:30-9:00 Czynnosci higieniczne, przygotowywanie do positku - §niadanie staly
9:00-9:15 Poranne powitanie w kregu staly
9:15-10:30 Zajecia opiekunczo-wychowawczo-edukacyjne inicjowane przez
Personel m. in. zabawy ruchowe, sensoryczne, zajecia na $wiezym | zmienny
powietrzu
10:30-11:00 Czynnosci higieniczne, przygotowanie do positku - obiad I danie
staty
(zupa)
11:00-13:00 Przygotowanie do odpoczynku, odpoczynek i sen zmienny
13:00-13:30 Czynno$ci higieniczne, przygotowanie do positku - obiad II danie zmienny
13:30-14:00 Zajecia opiekunczo-wychowawczo-edukacyjne inicjowane przez
Personel m.in. zabawy ruchowe, zabawy wielozmystowe, .
indywidualne z dzie¢mi, zabawa dowolna w kaciakach Zmienny
tematycznych
14:00-14:15 Czynnosci higieniczne, przygotowanie do positku - podwieczorek staly
14:15-14:30 Pozegnanie w kregu staty
14:30-16:30 Zabawy dowolne w kacikach zabaw m.in.: zabawy ruchowe, zabawy
wielozmystowe, indywidualne z dzie¢mi, zabawy na Swiezym
powietrzu zmienny

Odbieranie dzieci przez rodzicow/opiekunow prawnych, pozegnanie,
rozmowy z rodzicami/opiekunami prawnymi

Zgodnie z aktualnymi standardami opieki nad dzie¢mi do lat 3, codziennym elementem planu dnia jest
roéwniez obowigzkowy pobyt na §wiezym powietrzu, realizowany w formie wyj$¢ do ogrodu lub spacerow—
o ile warunki pogodowe i zdrowotne dzieci na to pozwalaja.
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7.2. Planowane aktywnoSci

Przy planowaniu aktywnos$ci dzieci uwzglednia si¢ ich indywidualne potrzeby rozwojowe, mozliwosci oraz
zainteresowania, zapewniajac jednoczesnie warunki do podejmowania ré6znorodnych zabaw edukacyjnych we
wszystkich obszarach rozwoju.

Zabawa stanowi podstawowg forme¢ aktywnosci dziecka w okresie wczesnego dziecinstwa, dlatego rola
Personelu jest tworzenie Srodowiska sprzyjajacego jej swobodnemu iroznorodnemu przebiegowi,
z uwzglednieniem indywidualnego tempa rozwoju kazdego dziecka. Dzigki zabawie dzieci rozwijajg swoje
kompetencje, zdobywaja nowe doswiadczenia oraz buduja poczucie dobrostanu.

W Ztobku praca odbywa si¢ w oparciu o tygodniowe plany aktywnosci uwzgledniajace etap rozwoju grupy,
cele wychowawcze i edukacyjne, zainteresowania dzieci oraz perspektywe dziecka.

W Ztobku znajdujg si¢ strefy i kaciki tematyczne, m.in.:
a) kacik konstrukcyjny,
b) kacik czytelniczy,
¢) kacik plastyczny,
d) kacik zabaw domowych.

Plany aktywnosci okreslajg kierunki dziatan opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych realizowanych
w Ztobku oraz stanowig podstawe organizacji codziennej pracy z dzieémi.

Proponowane aktywnosci edukacyjne integruja elementy sprzyjajace wszechstronnemu rozwojowi dzieci,
takie jak rados$¢, wspotdzialanie oraz rozwijanie indywidualnych umiejetnosci. Wraz z nabywaniem
do$wiadczen przez dzieci zabawa staje si¢ coraz bardziej ztozona i zré6znicowana.

Kluczowe znaczenie maja relacje zarowno pomigdzy Personelem a dzieémi, jak i pomigdzy samymi dzie¢mi,
ktore wspieraja rozwdj jezyka, myslenia oraz kompetencji spotecznych.

8. Wskazowki metodyczne dla Personelu
8.1. Organizacja odpoczynku dzieci

Kazdego dnia Personel stwarza dzieciom warunki do odpoczynku w Ztobku w dwéch formach: odpoczynku
na lezaczkach lub odpoczynku na dywanie, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb oraz wieku dzieci.

8.2. Dzialania Personelu wspierajace autonomie¢ dziecka podczas czynnos$ci higienicznych
Personel:

a) opisuje czynnos$ci higieniczne wykonywane wspoélnie z dzieckiem, tak aby dziecko wiedzialo, co bedzie si¢
z nim dziato w kontakcie z dorostym,

b) informuje dziecko o zamiarze zmiany pieluszki i upewnia sie¢, ze dziecko rozumie intencje Personelu,
c¢) wspiera dziecko w nabywaniu samodzielnosci podczas codziennych czynnosci higienicznych,
d) respektuje potrzeby oraz granice dziecka podczas wykonywania czynnosci pielegnacyjnych.
8.3. Dzialania personelu wspierajace samodzielno$¢ dziecka podczas positkow
Personel:
a) zaprasza dzieci do wspdlnego nakrywania do stotu oraz sprzatania po positku,
b) daje dzieciom tyle czasu na spozywanie positku, ile potrzebuja,
¢) wspiera dzieci w rozwijaniu samodzielnosci podczas jedzenia,
d) zacheca dzieci do poznawania nowych smakow i produktow spozywczych.
8.4. Sposoby nawigzywania relacji z dzie¢mi dajace im poczucie bezpieczenstwa
Personel:

a) czesto znajduje si¢ w fizycznej bliskosci dzieci, siedzac obok nich na ich poziomie, np. na podtodze lub przy
stole,

b) odzwierciedla emocje dzieci, ich rados¢, entuzjazm oraz inne emocje,
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¢) utrzymuje pozytywne emocje w kontakcie z dzie¢mi, u$Smiecha si¢, zartuje oraz reaguje na interakcje
w cieply sposob,

d) jest uwazny na trudne momenty dzieci, takie jak zmeczenie czy przestymulowanie, wspierajac je poprzez
dostosowanie otoczenia, tonu glosu oraz sposobu komunikacji,

e) pozwala dzieciom na utrzymywanie fizycznej bliskoSci w odpowiedzi na ich potrzeby werbalne lub
niewerbalne,

f) swobodnie dotacza do zabawy dzieci lub wycofuje si¢, gdy dzieci nie potrzebujg wsparcia dorostego,
g) pozwala dzieciom popetiac¢ bledy oraz zachg¢ca do samodzielnego rozwiazywania problemow,
h) akceptuje wyrazanie emocji przez dzieci,

i) okazuje dzieciom szacunek réwniez poprzez stosowanie zwrotow grzecznosciowych, takich jak ,,prosze”,
»dziekuje”.

8.5. Sposoby komunikowania dzieciom aktywnos$ci w ciagu dnia oraz zmian z nimi zwiazanych
Personel:

a) uprzedza dziecko o dziataniach podejmowanych z jego udziatem, np. zmianie pieluszki, wycieraniu nosa lub
buzi,

b) oczekuje na reakcje dziecka — werbalng lub niewerbalng — aby upewnic sig, ze rozumie ono sytuacje,

¢) przypomina dzieciom werbalnie lub niewerbalnie o kolejnych elementach dnia, wykorzystujac m.in. gesty
lub znaki graficzne.

8.6. Dzialania Personelu rozwijajace u dzieci poczucie przynaleznos$ci do grupy oraz zainteresowania
Personel:

a) aranzuje przestrzen w sposob umozliwiajacy dzieciom obserwowanie aktywnosci innych dzieci,

b) organizuje sale z podziatem na strefy wyposazone w zréznicowane zabawki i materialy,

¢) dostosowuje przestrzen do aktualnych zainteresowan dzieci,

d) celebruje codzienne rytuaty powitania i pozegnania,

e) angazuje dzieci we wspdlne zabawy integrujace grupe,

f) wlacza dzieci w dekorowanie sali,

g) modeluje spoteczne interakcje podczas wspdlnych zabaw,

h) wykorzystuje wiedz¢ o zainteresowaniach itemperamencie dzieci do angazowania ich we wspdlne
aktywnosci.

8.7. Dzialania Personelu wspierajace rozwaéj autonomii dzieci
Personel:
a) umozliwia dzieciom podejmowanie roznych rol podczas zabawy i codziennych aktywnosci,

b) pozostawia dziecku czas potrzebny do samodzielnego wykonania czynnosci, np. podczas ubierania sig,
sprzatania, uktadania puzzli czy organizowania miejsca zabawy,

¢) stwarza dzieciom mozliwos¢ pomagania innym dzieciom,

d) wspiera dzieci w samodzielnym rozwigzywaniu konfliktow oraz udziela wsparcia w sytuacji, gdy dzieci
nie potrafig samodzielnie znalez¢ rozwiazania problemu,

e) umozliwia dzieciom podejmowanie decyzji i dokonywanie wyboréw adekwatnych do ich mozliwos$ci
rozwojowych.

8.8. Dzialania Personelu wspierajace wspoélprace i komunikacje dzieci w grupie
Personel:
a) daje dzieciom wskazowki dotyczace wspotpracy z innymi dzieé¢mi,

b) pozostaje w poblizu podczas zabaw podejmowanych przez dzieci,
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¢) podpowiada dzieciom mozliwe sposoby zachowania w konkretnych sytuacjach, zamiast koncentrowac si¢
wylacznie na zakazach,

d) wprowadza zasady funkcjonowania w grupie oraz wyjasnia ich znaczenie,
e) wspiera dzieci w rozwijaniu umiejetnosci komunikacyjnych i spotecznych.
8.9. Dzialania Personelu wspierajace celebrowanie $wiat i innych waznych wydarzen

Celebrowanie wydarzen w Zlobku dotyczy spraw bliskich najmlodszym dzieciom iodbywa sig
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb oraz tradycji rodzinnych.

W Ztobku organizowane sg m.in.:
a) uroczystosci urodzinowe dzieci,
b) Piknik Rodzinny,
c¢) Dzien Rodziny,
d) Dzien Dziecka,
e) Dzien Ciasteczkowy,
f) spotkania $wiateczne zwigzane z okresem Bozego Narodzenia.
Personel:
a) ustala z rodzicami/opiekunami prawnymi sposob celebrowania waznych wydarzen i uroczystosci,
b) respektuje prawo dziecka do odmowy uczestnictwa lub rezygnacji z okreslonych elementdw uroczystosci,
¢) uwzglednia roéznorodno$¢ kulturows i religijng rodzin dzieci uczeszczajacych do Ztobka.

8.10. Wskazowki metodyczne sprzyjajace poznawaniu i doswiadczaniu otaczajacego Swiata przez
dzieci

Personel:

a) umozliwia dzieciom zabawe¢ w kacikach tematycznych regularnie uzupelnianych nowymi materiatami,
zabawkami 1 przedmiotami odpowiadajgcymi zainteresowaniom dzieci,

b) rozwija zainteresowania dzieci poprzez dzielenie si¢ pomyslami oraz pokazywanie nowych sposobow
wykorzystywania materialow i pomocy edukacyjnych,

c¢) dostosowuje czas trwania zabaw do mozliwosci oraz zainteresowania dzieci,
d) dostosowuje tematyke inicjowanych zabaw do aktualnych potrzeb i zainteresowan dzieci,

e) zapewnia dzieciom dostgp do materiatdw wzbudzajacych ciekawos$é¢, przedmiotéw codziennego uzytku oraz
materialdow pochodzenia naturalnego,

f) umozliwia dzieciom eksplorowanie najblizszego otoczenia Ztobka oraz obserwowanie zmian zachodzacych
W przyrodzie.

8.11. Wskazowki metodyczne wspierajace u dzieci myslenie przyczynowo-skutkowe
Personel:
a) opisuje dziatania dzieci oraz zmiany zachodzace podczas zabawy i eksperymentowania,
b) wspiera dzieci w przewidywaniu skutkéw podejmowanych dziatan,

¢) organizuje zabawy zwigzane z wprawianiem przedmiotéw w ruch, manipulowaniem $wiattem, budowaniem
1 burzeniem konstrukcji,

d) umozliwia dzieciom wykonywanie czynnosci odwracalnych i nieodwracalnych, takich jak darcie, zgniatanie
czy zabawy lodem,

e) wykorzystuje codzienne sytuacje, takie jak ubieranie, jedzenie czy higiena, do rozwijania umiejetnosci
eksperymentowania i obserwowania zaleznosci przyczynowo-skutkowych,

f) umozliwia dzieciom manipulowanie przedmiotami i materialami oraz podejmowanie prob samodzielnego
rozwigzywania problemow.
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8.12. Wskazowki metodyczne wspierajace u dzieci umiejetnos¢ obserwacji i doswiadczania
otaczajacego Swiata

Personel:

a) obserwuje wspolnie z dzieCmi zjawiska przyciggajace ich uwage oraz komentuje je w sposob dostosowany
do wieku dzieci (np. ,,Widze, ze kapie woda z kranu, zakrece go mocniej”),

b) umozliwia dzieciom zabawy polegajace na odkrywaniu, poszukiwaniu i eksperymentowaniu,

¢) okazuje zaciekawienie i zaangazowanie w dziatania dzieci, modelujgc postawe ciekawosci i dociekliwosci,
d) pomaga dzieciom rozumie¢ obserwowane zjawiska poprzez opisywanie i wyjasnianie sytuacji,

e) umozliwia dzieciom zabawe przedmiotami wydajacymi roznorodne dzwigki,

f) zacheca dzieci do eksplorowania natury oraz przestrzeni znajdujgcej si¢ na zewnatrz budynku,

g) stwarza warunki do swobodnej zabawy oraz wspiera dzieci w poznawaniu otaczajacego $wiata poprzez
doswiadczenie.

8.13. Wskazowki metodyczne wspierajace u dzieci uzywanie okreslen dotyczacych cech przedmiotéw
Personel:

a) nazywa i okre$la cechy przedmiotow uzywanych przez dzieci, dotyczace m.in. koloru, ksztattu, wielkosci
czy faktury,

b) okresla relacje migdzy przedmiotami, np. duzo—mato, blisko—daleko, cieple—zimne, podczas codziennych
sytuacji i zabaw,

¢) daje dzieciom mozliwo$¢ wyboru pomiedzy réznymi produktami lub przedmiotami oraz opisuje wystgpujace
miedzy nimi roéznice,

d) poréwnuje przedmioty znajdujace si¢ w otoczeniu dzieci, uzywajac okreslen takich jak: duzy—maty,
wigkszy—mniejszy.
8.14. Wskazowki metodyczne wspierajace u dzieci uzywanie okreslen przestrzennych

Personel:

a) uzywa w codziennych kontaktach z dzie¢mi okreslen przestrzennych, takich jak: gora, dot, nad, pod, obok,
przed, za, miedzy, wysoko, nisko, blisko, daleko,

b) opisuje swoje czynnosci oraz dziatania dzieci z uwzglednieniem ich polozenia w przestrzeni,

¢) organizuje zabawy ruchowe wykorzystujace tory przeszkod, tunele, rownowaznie oraz chuste animacyjna,

d) zacheca dzieci do uktadania puzzli, klockow i innych uktadanek rozwijajacych orientacje przestrzenna.
8.15. Wskazowki metodyczne wspierajace rozwadj gotowosci i umiejetno$ci porozumiewania si¢ dzieci:
8.15.1. Méwienie do dzieci
Personel:

a) komunikuje si¢ w sposob zrozumiaty dla dziecka,

b) inicjuje kontakt werbalny i niewerbalny,

¢) uzywa pytan otwartych i rozszerzajacych lub inicjujacych rozmowe w sposob budzacy zainteresowanie albo
dziatanie dziecka,

d) stosuje rozne formy wypowiedzi, takie jak pytania, zdania twierdzace i wykrzyknikowe,

e) towarzyszy dzieciom podczas zabaw oraz czesto komentuje ich dziatania,

f) dopytuje dzieci o ich potrzeby w czasie codziennych czynnosci, takich jak toaleta czy jedzenie,
g) kieruje wzrok oraz postawg ciata w kierunku dziecka, ktoére co$ mowi,

h) zadaje pytania rozszerzajace i komentuje sytuacje w sposéb zachgcajacy do dalszej wypowiedzi, np.: ,,Co si¢
stato?”, ,,Uderzytes si¢?”, ,,Gdzie?”.

8.15.2. Wzbogacanie slownictwa dzieci

Personel:
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a) wykorzystuje stowa z r6znych kategorii, dotyczacych m.in. przedmiotow, dziatan, uczu¢ i funkcji,
b) rozwija interakcje dotyczace wspolnego doswiadczania lub zdarzen z zycia dziecka,

¢) nazywa oraz opisuje dzialania dziecka z uzyciem nowych stow, np.: ,,Czy ten kalafior Ci smakuje?” zamiast:
,Mniam, mniam?”,

d) rozwija jezyk i stownictwo dzieci za pomoca okreslen opisujacych dane zjawisko, sytuacje lub przedmiot
oraz 1aczy je ze stowami juz znanymi dziecku,

e) wypowiada si¢ pelnymi zdaniami, unikajac infantylizowania jezyka,
f) méwi w pierwszej osobie, np.: ,,Teraz pokaze Ci t¢ nowa uktadanke”.
8.16. Lista aktywno$ci obejmujaca rozmowy i komunikowanie si¢ dzieci:
8.16.1. Rozmowy z dzie¢mi
Personel:
a) utrzymuje konwersacj¢ z dzieckiem poprzez naprzemienng wymiang: shuchanie — mowienie — shuchanie,

b) wykorzystuje kazdg sytuacje w ciggu dnia do prowadzenia rozméw z dzie¢mi, niezaleznie od tego, czy jest
to zabawa kierowana, positek, mycie rak czy ubieranie si¢ przed spacerem,

c¢) angazuje dziecko w stowng interakcje oparta zar6wno na wspdlnych doswiadczeniach, jak i osobistych
przezyciach dziecka.

8.16.2. Komunikowanie si¢ dzieci ze sobg oraz Personelem
Personel:
a) stwarza sytuacje, w ktorych dzieci moga wspolnie si¢ bawic¢ i rozmawiac o tym, co robia,

b) wspiera komunikowanie si¢ dzieci ze sobg oraz z Personelem, m.in. poprzez zabawy tematyczne, takie jak
zabawa w dom, sklep czy rozmowe telefoniczna,

¢) rozmawia z dzie¢mi na temat tego, co aktualnie jest przedmiotem ich uwagi i zainteresowania,

d) daje dzieciom wskazoéwki ulatwiajgce komunikacje, np.: ,,Mozesz powiedzie¢, zeby...”, ,,Mozesz zapytaé

2

0...”.
8.16.3. Aktywny udzial dzieci we wspolnym czytaniu, stuchaniu tekstow, utworow i ksigzek
Personel:

a) wprowadza i kultywuje zwyczaj codziennego czytania o okreslonej porze dnia,

b) organizuje codzienne zabawy ze §piewem, rymowankami i piosenkami,

c¢) wykorzystuje piosenki oraz rymowanki do rozpoczynania, trwania i konczenia okre§lonych czynnos$ci, np.
piosenki na powitanie lub pozegnanie,

d) czyta i opowiada dzieciom ksigzki z obrazkami, dbajac o mozliwos¢ aktywnego uczestnictwa dzieci poprzez
ogladanie ilustracji, komentowanie tre$ci oraz dotykanie ksigzek,

e) zacheca dzieci do stuchania tekstow iaktywnego uczestniczenia w dzialaniach zwigzanych z ksiazka
1 muzyka.

8.17. Wskazowki metodyczne wspierajace rozwoj fizyczny dzieci:
8.17.1. Rozwdj sprawnosci dzieci w zakresie malej motoryki
Personel:

a) zapewnia dostepnos¢ materiatlow i przedmiotow umozliwiajacych dzieciom rozwijanie sprawnosci motoryki
matej,

b) stwarza sytuacje, w ktorych dzieci moga ¢wiczy¢ sprawnos$¢ rgk ipalcéw, m.in. poprzez zgniatanie,
rolowanie, rozplaszczanie migkkich mas, trzymanie matych przedmiotdéw czy darcie papieru,

¢) umozliwia dzieciom zamykanie, otwieranie, zakr¢canie i odkrgcanie pojemnikow,

d) wspiera dzieci podczas wktadania i wyjmowania matych przedmiotow oraz wykonywania czynnoS$ci
manipulacyjnych.
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8.17.2. Rozwdj percepcji zmyslowej dzieci
Personel:

a) umozliwia dzieciom codzienny kontakt z materialami angazujagcymi zmysly: dotyku, smaku, zapachu,
wzroku, stuchu oraz réwnowagi,

b) zapewnia dzieciom roznorodne aktywnos$ci sensoryczne dostosowane do ich potrzeb imozliwosci
rozwojowych,

¢) planuje doswiadczenia sensoryczne w sposob umozliwiajacy dzieciom spokojne zaangazowanie Si¢
w zabawe oraz kontakt z innymi dzie¢mi,

d) stwarza niemowlgtom mozliwo§¢ samodzielnego badania roznorodnych obiektow oraz wlasnego ciata,
w szczegodlnosci rak, nog i twarzy.

8.17.3. Rozwdj sprawnosci dzieci w zakresie duzej motoryki

Personel:
a) wspiera niemowleta w nauce kontrolowania ruchow ciata, stania, raczkowania oraz chodzenia,
b) umozliwia dzieciom eksplorowanie przestrzeni poprzez stwarzanie nowych wyzwan ruchowych,
¢) organizuje zabawy ruchowe dostosowane do wieku i mozliwosci dzieci,

d) podaza za naturalng aktywnoscia dzieci podczas zabaw ruchowych, takich jak turlanie si¢ czy chodzenie na
czworakach,

e) stwarza dzieciom warunki do podejmowania nowych wyzwan zwigzanych z przemieszczaniem si¢ oraz
nabywaniem nowych umiejgtnosci motorycznych,

f) umozliwia dzieciom wielokrotne powtarzanie i ¢wiczenie konkretnych umiejetnosci ruchowych tak dhugo,
jak dhugo sa nimi zainteresowane,

g) wykorzystuje codzienne sytuacje, takie jak jedzenie, ubieranie si¢ czy zabawy manipulacyjne, do ¢wiczenia
koordynacji wzrokowo-ruchowe;j.

8.18. Lista aktywnos$ci Personelu wspierajacych rozwéj sprawnos$ci fizycznej dzieci i angazowanie
zmyslow:

8.18.1. Zabawy angazujace zmysly wzroku, stuchu, wechu, dotyku i smaku
Personel inicjuje i proponuje dzieciom aktywnosci, takie jak:
a) Sciezki sensoryczne,
b) chodzenie boso po trawie, piasku lub innych naturalnych powierzchniach,
¢) zabawy woda, blotem i piaskiem,
d) malowanie rekami,
e) stuchanie oraz wydawanie dzwickow,
f) wachanie naturalnych zapachdw, takich jak warzywa, owoce, ziola czy kwiaty,
g) poznawanie i testowanie smakow,
h) zabawy ,,koszykiem skarbow”.
8.18.2. Zabawy wspierajace rozwdj motoryki malej
Personel inicjuje i proponuje dzieciom aktywnosci, takie jak:
a) zabawy klockami,
b) wktadanie i wyjmowanie elementow z pojemnikow,
¢) wlewanie, przelewanie i wylewanie wody,
d) przesypywanie kaszy z wykorzystaniem réznych narzedzi,
e) zabawy papierem: chwytanie, darcie i sktadanie,

f) malowanie farbami — palcami, pedzlami lub stemplami,
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g) zabawy masami sensorycznymi, takimi jak ciastolina czy plastelina,

h) lepienie, walkowanie, krojenie, rwanie i faczenie materiatow,

1) przyczepianie, odczepianie, zapinanie i odpinanie elementow,

j) wlaczanie i naciskanie przyciskow.
8.18.3. Cwiczenie koordynacji wzrokowo-ruchowej i réwnowagi
Persone linicjuje 1 proponuje dzieciom aktywnosci, takie jak:

a) wspinanie si¢ na kanap¢ z wykorzystaniem poduszek, krzesetek lub mocnych pudet,

b) chodzenie po §ladzie,

¢) samodzielne jedzenie,

d) malowanie i rysowanie,

e) mycie rak,

f) ubieranie si¢ oraz wktadanie i zdejmowanie prostych elementow garderoby,

g) sprzatanie zabawek do pudet,

h) zabawy pitka: rzucanie, tapanie i turlanie.
8.18.4. Zabawy wspierajgce czucie glebokie oraz ksztaltujgce schemat wlasnego ciala
Personel inicjuje i proponuje dzieciom zabawy, takie jak:

a) turlanie sig,

b) hustanie sie,

¢) przeciskanie si¢ przez tunel,

d) otulanie si¢ kocem,

e) masazyki 1 zabawy dotykowe,

f) nasladowanie ruchow,

g) ogladanie si¢ w lustrze,

h) zabawy ,,paluszkowe”.

8.19. Wskazowki metodyczne dotyczace tworczej ekspresji dzieci oraz warunkéw umozliwiajacych
dzialania tworcze i dostep do wytworéw kultury

Personel:
a) zapewnia dzieciom dostep do materialow umozliwiajacych kreatywne dziatanie,

b) tworzy bezpieczna atmosferg sprzyjajaca swobodnemu wyrazaniu siebie, bez oceniania efektoéw pracy
dzieci,

¢) zapewnia dzieciom czas potrzebny do angazowania si¢ w dziatania tworcze we wlasnym tempie i zakresie,
d) docenia proces tworczy dziecka, a nie wylacznie efekt koncowy,

e) wspiera i nadaje warto$¢ samemu dziataniu podejmowanemu przez dziecko,

f) nazywa dziatania dzieci bez ich poprawiania i oceniania,

g) zapewnia dzieciom mozliwo$¢ ekspresji tworczej poprzez taniec, S$piew, dzialania plastyczne,
manipulowanie materiatami oraz wydawanie dzwigkow,

h) organizuje dzialania artystyczne zaréwno dla catej grupy, jak i dla matych grup lub pojedynczych dzieci,

i) zapewnia dzieciom kontakt z muzyka wysokiej jakosci, zarowno pod wzgledem repertuaru, jak i jakosci
odtwarzania,

j) zapewnia dzieciom dost¢p do ksigzek i albumdw o wysokich walorach artystycznych i estetycznych,

k) organizuje dzieciom mozliwo$¢ rysowania i malowania na duzych powierzchniach, zaréwno poziomych, jak
i pionowych, dostosowanych do wysokosci wzroku dzieci,
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1) organizuje warunki do aktywnosci tworczej rowniez na zewnatrz budynku, w naturalnym srodowisku.
8.20. Lista dzialan Personelu zachecajacych dzieci do wyrazania twérczej ekspresji
8.20.1. Wyrazanie tworczej ekspresji w réznych formach:

1) Sfera muzyczna. Personel umozliwia dzieciom:
a) Spiewanie,
b) granie i wytwarzanie dzwigkow,
¢) wykorzystywanie gltosu oraz dzwigkéw generowanych przez przedmioty, zjawiska i ciato,
d) powtarzanie, modyfikowanie i tworzenie melodii,
e) stuchanie dzwigkow naturalnych oraz muzyki,
f) uczestniczenie w zabawach muzycznych i rytmicznych.
2) Sfera plastyczna. Personel umozliwia dzieciom:
a) malowanie,
b) barwienie,
¢) rysowanie,
d) stemplowanie,
e) ciecie 1 darcie papieru,
f) naklejanie,
g) komponowanie obrazéw na duzych i matych powierzchniach,
h) tworzenie kompozycji przestrzennych z wykorzystaniem ré6znorodnych materiatow.
3) Sfera ruchowa. Personel umozliwia dzieciom:
a) ruch swobodny i spontaniczny,
b) taniec swobodny,
¢) nasladowanie ruchow,
d) tworzenie ruchow z wykorzystaniem wlasnego ciata i rekwizytow,
e) taniec przy muzyce.
4) Sfera stlowna. Personel umozliwia dzieciom:
a) spontaniczne zabawy glosem,
b) tworzenie wlasnych stow,
¢) wydawanie dzwiekow nasladowczych,
d) zmiane¢ natgzenia i brzmienia glosu,
) tworzenie rymow,
f) recytowanie wierszykow oraz modyfikowanie znanych tekstow.

5) Laczenie roznych rodzajéw ekspresji. Personel zacheca dzieci do taczenia réznych form aktywnosci
tworczej, np.:

a) ruchu swobodnego przy muzyce,
b) wokalizacji,
¢) malowania wodg na chodniku,
d) tworzenia swobodnych linii i wzoréw podczas zabawy.
8.20.2. Wykorzystywanie r6znorodnych materialéw
Personel zacheca dzieci do uzywania roznorodnych materialow, takich jak:

a) woda,
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b) piasek,
¢) btoto,
d) trawa,
e) liscie,
f) kamienie,
g) ziola,
h) warzywa i owoce,
1) instrumenty muzyczne,
j) przedmioty wydajace dzwigki,
k) ubrania i materialy tekstylne,
1) papier,
m) przedmioty codziennego uzytku.
8.20.3. Poznawanie r6znych wytworéw kultury
Personel organizuje dzieciom mozliwos$¢ poznawania roznych form kultury poprzez:
a) teatrzyki przygotowywane przez Personel, rodzicow/opiekunéw prawnych lub zaproszonych gosci,
b) stuchanie muzyki na zywo,
¢) shuchanie muzyki klasycznej,
d) prezentowanie reprodukcji malarstwa lub rzezby,
e) czytanie i ogladanie ksigzek oraz albumoéw o wysokich walorach artystycznych i jezykowych.
9. Analiza i aktualizacja Planu OWE

Plan OWE jest corocznie analizowany i dostosowywany do mozliwosci organizacyjnych Ztobka Gminnego
»~Kamyczek” oraz aktualnych potrzeb dzieci.

Przy aktualizacji Planu OWE uwzglednia si¢:
a) wnioski z samooceny Personelu,
b) wnioski z obserwacji pracy Personelu,
¢) opinie rodzicow/opiekunow prawnych,
d) opinie Personelu,
e) najnowsze osiggniecia pedagogiki i psychologii matego dziecka.
10. Sposéb nadzoru nad realizacja Planu OWE

Nadzér nad realizacja Planu Opiekunczo-Wychowawczo-Edukacyjnego (OWE) ma charakter ciagly
i zaplanowany. Jego celem jest wspieranie jakoSci pracy opiekunczej, wychowawcze] i edukacyjnej oraz
zapewnienie zgodnosci dziatan z zatozeniami Planu OWE.

Nadzér nad realizacjg Planu OWE sprawuje Dyrektor Ztobka. Nadzor ten przyjmuje forme systematyczne;
refleksji nad praktyka zawodowa, stanowigc jednocze$nie przestrzen do wzajemnego uczenia si¢ oraz wymiany
doswiadczen. Jego celem jest ciagle doskonalenie warsztatu pracy kadry, z uwzglednieniem nadrzednego dobra
i potrzeb powierzonych dzieci.

Proces nadzoru obejmuje:
a) obserwacje¢ pracy z dzie¢mi,
b) przekazywanie Personelowi informacji zwrotnej,
¢) samoocen¢ pracownikdéw z wykorzystaniem arkuszy lub kwestionariuszy.
Obserwacje odbywaja si¢ w naturalnych warunkach funkcjonowania grupy i dotyczg m.in.:

a) organizacji dnia,
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b) wspierania samodzielno$ci dzieci,
¢) jakosci interakcji,
d) reagowania na potrzeby dzieci.
Obserwacje maja charakter wspierajacy i rozwojowy.

Istotnym elementem nadzoru jest regularna, konstruktywna informacja zwrotna przekazywana pracownikom
— zardwno w codziennych rozmowach, jak ipodczas spotkan zespotu. Shuzy ona wzmacnianiu dobrych
praktyk oraz doskonaleniu pracy, przy jednoczesnym skupieniu na faktach i poszukiwaniu rozwigzan.

Uzupehieniem procesu jest samoocena pracy Personelu, pozwalajaca na refleksje nad wiasng praktyka oraz
identyfikacje obszaré6w do rozwoju. Jej wyniki stanowia podstawe do dalszych dziatan doskonalacych.

Whioski z obserwacji, informacji zwrotnej oraz samooceny sg wykorzystywane do biezgcego usprawniania
pracy zespotu oraz podnoszenia jako$ci dziatan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnych.

11. Organizacja i realizacja szkolen wewnetrznych i zewnetrznych

System organizacji oraz realizacji szkolen wewngtrznych i zewngtrznych funkcjonuje w wymiarze co
najmniej 10 godzin zegarowych rocznie. Obejmuje on zasady doboru tematyki szkoleniowej oraz regutly
uczestnictwa Personelu w formach doskonalenia zawodowego.

Wdrozony system szkolen ma na celu wspieranie ciaglego rozwoju zawodowego pracownikow oraz
podnoszenie jakosci opieki i dziatan edukacyjnych kierowanych do dzieci.

11.1. Cele szkolen

Celem organizowanych szkolen jest w szczegdlnosci:
a) systematyczne rozwijanie kompetencji zawodowych Personelu,
b) podnoszenie standardow opieki i edukacji dzieci.

11.2. Roczny plan doskonalenia zawodowego:

11.2.1. Identyfikacja potrzeb szkoleniowych

Kazdego roku, w terminie wyznaczonym przez Dyrektora Ztobka, przeprowadzana jest analiza potrzeb
szkoleniowych Personelu. Uwzglednia ona m.in.:

a) obserwacje pracy pracownikow,

b) analiz¢ prowadzonej dokumentacji,

c) arkusze samooceny,

d) rozmowy rozwojowe,

e) wyniki ankiet ewaluacyjnych przeprowadzanych wsrod rodzicow/opiekunéw prawnych.

Pracownicy majag mozliwo$¢ zglaszania wilasnych potrzeb szkoleniowych oraz proponowania tematdéw
szkolen.

Dyrektor Ztobka uwzglednia réwniez aktualne kierunki rozwoju Ztobka wynikajace z obowigzujacych
przepisow prawa.

11.2.2. Opracowanie planu doskonalenia zawodowego

Na podstawie zdiagnozowanych potrzeb Dyrektor Ztobka lub wyznaczona osoba przygotowuje roczny plan
doskonalenia zawodowego obejmujacy:

a) tematyke szkolen,

b) forme realizacji szkolen (wewnetrzng lub zewnetrzng),

¢) harmonogram realizacji.
W planie uwzglednia si¢ rowniez propozycje zglaszane przez pracownikow.
Realizacja szkolen odbywa sie w ramach $rodkéw przewidzianych w budzecie Ztobka.

11.2.3. Realizacja planu doskonalenia
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Szkolenia wewngtrzne organizowane sa w zaleznosci od potrzeb, z wykorzystaniem wiedzy i do§wiadczenia
pracownikéw. SpecjaliSci oraz do$§wiadczony Personel dzielg si¢ praktycznymi rozwigzaniami i wiedza
z pozostatymi cztonkami zespotu.

Szkolenia zewnetrzne dobierane sg zgodnie z potrzebami Ztobka oraz zainteresowaniami pracownikow.

Kazdy pracownik moze samodzielnie podejmowac inicjatywe udziatu w kursach, szkoleniach lub studiach
zwigzanych z wlasnym rozwojem zawodowym.

Dyrektor Ztobka, w miare mozliwosci organizacyjnych i finansowych, wspiera te inicjatywy.

Po zakonczeniu szkolenia uczestnicy przekazuja zdobyta wiedze pozostalym cztonkom zespotu, np. podczas
spotkan lub poprzez materiaty dydaktyczne.

Nowo nabyte kompetencje sg wdrazane w codziennej pracy, aefekty ich zastosowania podlegaja
systematycznej obserwacji i ocenie.

12. Konwencja Praw Dziecka

Personel Ztobka pracuje w oparciu o zalozenia Konwencji o Prawach Dziecka, z poszanowaniem godnoéci,
potrzeb oraz indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka.

12.1. W kontaktach z dzie¢mi Personel:

a) zwraca sie do wszystkich dzieci z takim samym szacunkiem i zyczliwoscia,

b) unika poréwnywania dzieci oraz stawia kazdemu indywidualne wymagania dostosowane do jego
mozliwos$ci,

¢) rowno rozdziela uwage i czas poswiecany poszczegdlnym dzieciom, nie faworyzuje ani nie pomija zadnego
dziecka,

d) dba o rowny dostep dzieci do zabawek, pomocy dydaktycznych oraz wyposazenia Ztobka,

e) reaguje na wszelkie przejawy dyskryminacji, wykluczania lub przezywania dzieci oraz podejmuje dziatania
wyjasniajace i wspierajace.

12.2. W organizacji zajec i przestrzeni Personel:

a) planuje zajgcia w sposob umozliwiajacy wszystkim dzieciom aktywne uczestnictwo, niezaleznie od ich
potrzeb rozwojowych, sprawnosci czy pochodzenia,

b) wykorzystuje pomoce dydaktyczne, ksigzki i materiaty przedstawiajace réznorodnosc spoteczng i kulturowa,

¢) organizuje zabawy i aktywnosci uczace szacunku wobec roznorodnos$ci oraz otwartosci na innych,

d) unika stereotypowego podziatu zabaw i aktywnosci, np. na zabawy ,,dla dziewczynek™ i ,,dla chtopcow”.
12.3. We wspélpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi Personel:

a) okazuje szacunek wobec réznorodnosci rodzin dzieci,

b) przekazuje informacje rodzicom/opiekunom prawnym w sposob zrozumialy i czytelny,

c) reaguje na wszelkie przejawy dyskryminacji oraz wyjasnia zasady rownego traktowania obowigzujace
w Ztobku,

d) dostosowuje swoje dziatania do indywidualnych potrzeb imozliwosci dzieci podczas codziennych
czynnosci, takich jak odpoczynek, positki czy higiena,

e) planuje dziatania z uwzglgdnieniem wieku, potrzeb rozwojowych i zainteresowan dzieci,
f) dostosowuje tempo oraz forme¢ zaje¢ do mozliwosci dzieci, dbajac o ich dobrostan,
g) reaguje na indywidualne potrzeby dzieci, takie jak potrzeba snu, bliskosci czy odpoczynku,

h) traktuje rodzicéw/opiekundéw prawnych jako partneréw w opiece nad dzieckiem oraz prowadzi regularng
komunikacje,

i) podejmuje dziatania majace na celu wypracowanie rozwigzan stuzacych dobru dziecka w przypadku
rozbieznosci zdan z rodzicami/opiekunami prawnymi,

j) z rozwagg podchodzi do présb rodzicow/opiekundéw prawnych, ktore moglyby by¢ niezgodne z dobrem
dziecka, np. pozostawienie chorego dziecka w Ztobku.
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12.4. W decyzjach administracyjnych:

a) przy tworzeniu budzetu Zlobka priorytetowo traktowane sa wydatki bezposrednio wptywajace na jakos¢
opieki nad dzieémi,

b) w procesie rekrutacji Personelu kluczowym kryterium sg kompetencje oraz postawa wobec dzieci,

¢) harmonogram pracy Personelu organizowany jest w sposob zapewniajacy dzieciom poczucie bezpieczenstwa
oraz stalo$¢ Personelu.

12.5. Przy rekrutacji dziecka do Zlobka Personel:

a) przekazuje rodzicom/opiekunom prawnym pelne informacje dotyczace misji, wartosci, organizacji pracy
oraz funkcjonowania Ztobka,

b) zbiera od rodzicéw/opiekundéw prawnych szczegdtowe informacje dotyczace dziecka, jego przyzwyczajen,
potrzeb oraz ewentualnych trudno$ci rozwojowych,

c¢) wspdlnie z rodzicami/opiekunami prawnymi ustala plan adaptacji dziecka do warunkéw Ztobka,
z poszanowaniem indywidualnego tempa adaptacji,

d) informuje rodzicow/opiekunéw prawnych o przystugujacych im prawach oraz oczekiwaniach Ztobka wobec
rodzicow/opiekundéw prawnych.

12.6. W codziennej komunikacji i wspolpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi Personel:

a) regularnie informuje rodzicow/opiekunow prawnych o postepach, sukcesach oraz ewentualnych trudnosciach
dziecka, uzywajgc zrozumiatego i pozbawionego specjalistycznego zargonu jezyka,

b) zacheca rodzicow/opiekunow prawnych do dzielenia si¢ obserwacjami, opiniami oraz sugestiami
dotyczacymi funkcjonowania dziecka i pracy Ztobka,

¢) podejmuje decyzje dotyczace dziecka, m.in. w zakresie odpoczynku, zywienia czy codziennej organizacji
dnia, w porozumieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi, z poszanowaniem ich zdania,

d) udziela rodzicom/opiekunom prawnym porad i wskazdéwek wspierajacych rozwdj dziecka, z poszanowaniem
autonomii rodziny i bez narzucania wtasnych pogladow.

12.7. W rozwiazywaniu problemow i konfliktow Personel:

a) niezwlocznie i otwarcie komunikuje rodzicom/opiekunom prawnym wszelkie problemy dotyczace dziecka
lub funkcjonowania w grupie,

b) wspolnie z rodzicami/opiekunami prawnymi poszukuje przyczyn probleméw oraz mozliwych rozwigzan,
uwzgledniajac wiedzg rodzicow/opiekunéw prawnych o dziecku,

c)w przypadku konfliktu pomiedzy rodzicami/opiekunami prawnymi a Personelem Dyrektor Ztobka
podejmuje dziatania mediacyjne majace na celu wystuchanie obu stron iwypracowanie rozwigzania
stuzacego przede wszystkim dobru dziecka,

d) wspiera rodzicéw/opiekundéw prawnych w uzyskaniu dostepu do specjalistycznego wsparcia, np. psychologa
lub innych specjalistow, jezeli sytuacja tego wymaga.

12.8. Planowanie i realizacja Planow OWE:

a) Plany OWE bazuja na aktualnej wiedzy dotyczacej rozwoju dziecka oraz uwzgledniaja wszystkie sfery
rozwoju: fizyczng, poznawczg, emocjonalng i spoteczna.

b) Plany dostosowane sg do wieku, potrzeb oraz mozliwosci dzieci. Uwzgledniaja zarowno dziatania wspodlne
dla catej grupy, jak i indywidualizacje¢ pracy z kazdym dzieckiem.

¢) Codzienne aktywnos$ci, zabawy, zajecia oraz czynnos$ci pielegnacyjne planowane irealizowane sg w taki
sposob, aby wspierac rozwdj dzieci oraz maksymalizowac ich szanse rozwojowe.

d) Rozwoj dzieci jest regularnie monitorowany idokumentowany, a Plan OWE podlega modyfikacji na
podstawie prowadzonych obserwacji oraz zgromadzonych informacji.

12.9. Organizacja przestrzeni i wyposazenia:
a) Przestrzen Ztobka jest zaaranZowana w sposob bezpieczny, estetyczny i stymulujacy dla dzieci.

b) Dzieci maja dostep do réznorodnych pomocy edukacyjnych, zabawek, ksiazek itp., adekwatnych do ich
etapu rozwoju i zainteresowan.
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¢) Przestrzen i wyposazenie sg regularnie adaptowane do zmieniajacych si¢ potrzeb i mozliwosci dzieci.

d) Ztobek dysponuje niezbednymi materialami i pomocami do wspomagania rozwoju dzieci o specjalnych
potrzebach, takimi jak np. pomoce dla dzieci z deficytami sensorycznymi.

12.10. Rozpoznawanie i wspieranie komunikacji dzieci Personel:

a) stara si¢ zrozumie¢, co dziecko komunikuje poprzez swoje zachowanie (np. placz moze oznaczaé glod,
zmeczenie, bol, tesknote za rodzicem/opiekunem prawnym; odwracanie gtowy — nieche¢ do jedzenia lub
interakcji; usmiech i wokalizacje — zadowolenie oraz chg¢ zabawy),

b) bierze pod uwage kontekst sytuacyjny oraz wiedze o dziecku, np. jego temperament, przyzwyczajenia
1 wczesniejsze doswiadczenia,

¢) w razie watpliwosci co do interpretacji zachowania dziecka konsultuje si¢ z innym Personelem, specjalistami
lub rodzicami/opiekunami prawnymi,

d) dokumentuje istotne obserwacje dotyczace sposoboéw komunikowania si¢ poszczegélnych dzieci, np.
w dziennikach obserwacji lub kartach rozwoju,

e) zawsze reaguje na sygnaty wysylane przez dziecko, pokazujac mu, Ze jest ono wazne i styszane, np. poprzez
kontakt wzrokowy, usmiech, gest lub stowo,

f) dostosowuje swoja reakcje do rodzaju komunikatu i potrzeb dziecka, np. przytula dziecko, gdy ptacze, podaje
zabawke, o ktorg prosi, lub odsuwa jedzenie, gdy dziecko odwraca glowe,

g) nazywa stowami emocje ipotrzeby wyrazane przez dziecko, np.: ,,Widze, ze jeste§ smutny, bo mama
wyszta”, ,,Chcesz t¢ czerwona pitke, o proszg”,

h) w przypadku konfliktow migdzy dzie¢mi daje kazdemu z nich mozliwos$¢ ,,wypowiedzenia si¢” w swojej
sprawie, na miar¢ mozliwosci rozwojowych dziecka, nie bagatelizujac perspektywy zadnego z nich,

i) wlacza dzieci w podejmowanie prostych decyzji, dajac im mozliwo$¢ wyboru, np.: ,,Chcesz bawi¢ si¢
klockami czy uktadaé puzzle?”,

j) szanuje decyzje dziecka, nawet jesli sa niezgodne =z preferencjami dorostego, oile nie zagrazaja
bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka, np. brak zainteresowania zabawg inicjowang przez dorostego,

k) dostosowuje komunikacje¢ do poziomu rozwojowego dziecka.
12.11. We wspélpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi Personel:

a) rozmawia z rodzicami/opiekunami prawnymi o sposobach komunikacji ich dziecka, typowych reakcjach
oraz preferencjach dziecka,

b) informuje rodzicow/opiekundéw prawnych o zaobserwowanych postepach lub trudnosciach dziecka
w zakresie komunikacji,

¢) zachgca rodzicow/opiekunow prawnych do stwarzania dziecku w domu przestrzeni do swobodnej ekspresji,
uwaznego stuchania oraz adekwatnego reagowania na komunikaty dziecka,

d) w razie zauwazenia niepokojacych symptomow w rozwoju mowy lub komunikacji dziecka wspiera
rodzicow/opiekundow prawnych poprzez proponowanie dziatan, ktore moga podjaé, np. wskazanie miejsc
zapewniajacych wsparcie logopedyczne.

13. Polityka ochrony dzieci

Zlobek posiada opracowang i realizowang polityke ochrony dzieci przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej i psychicznej, krzywdy, zaniedbania, zlego traktowania lub wyzysku, wtym wykorzystywania
seksualnego.

13.1. Zasady ochrony dzieci:
a) Ztobek posiada jasng polityke ,,zero tolerancji” dla przemocy.
b) W Ztobku opracowane i wdrozone sg procedury zapobiegania, rozpoznawania oraz reagowania na przemoc.

c) Ztobek posiada kodeks etyczny okreslajacy zasady postgpowania Personelu wobec dzieci, w tym zakaz
stosowania jakichkolwiek form przemocy.

d) Personel uczestniczy w regularnych szkoleniach z zakresu ochrony dzieci przed przemocs.
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e) W Zlobku obowigzuja procedury reagowania na wszelkie sygnaly mogace $wiadczyé o wystepowaniu
przemocy wobec dziecka.

f) Personel jest wyczulony na potencjalne oznaki doswiadczania przez dziecko przemocy, takie jak zmiany
w zachowaniu, smutek, I¢k, agresja, wycofanie czy urazy fizyczne.

g) W przypadku zaobserwowania lub uzyskania informacji o przemocy wobec dziecka Personel niezwlocznie
zapewnia dziecku bezpieczenstwo i wsparcie, a Dyrektor podejmuje dalsze dziatania, w tym powiadomienie
odpowiednich stuzb, takich jak policja, pomoc spoteczna lub sad rodzinny.

h) Ztobek wspotpracuje z odpowiednimi stuzbami w procesie wyjasniania sprawy oraz udzielania pomocy
dziecku i rodzinie.

14. Postanowienia koncowe

1.Plan OWE obowigzuje wszystkich pracownikow Ztobka realizujacych zadania opiekuncze,
wychowawecze i edukacyjne.

2. Plan OWE stanowi podstawe organizacji pracy opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnej Ztobka oraz
wyznacza kierunki dziatan podejmowanych wobec dzieci i ich rodzin.

3. Za nadzor nad realizacjg postanowien Planu OWE odpowiada Dyrektor Ztobka.
4. Plan OWE podlega biezacemu monitorowaniu oraz corocznej analizie i aktualizacji, z uwzglednieniem:
a) potrzeb dzieci i rodzicow/opiekunow prawnych,
b) wnioskow wynikajacych z obserwacji pracy Personelu,
) zmian przepisOw prawa,
d) aktualnych standardow opieki nad dzie¢mi do lat 3.

5.Plan OWE przed jego przyjeciem podlega konsultacjom z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci
uczeszezajacych do Ziobka.

6. Plan OWE udostgpniany jest Personelowi oraz rodzicom/opiekunom prawnym dzieci uczeszczajacych do
Ztobka.

7. Informacje o realizacji Planu OWE przekazywane sg rodzicom/opiekunom prawnym za posrednictwem
tablicy ogloszen znajdujacej si¢ w holu Ztobka.

8. Wszelkie zmiany w Planie OWE wprowadzane sa w formie aktualizacji zatwierdzanej przez Burmistrza
Kamienia Krajenskiego.

9.Plan OWE stanowi zalacznik do zarzadzenia Burmistrza Kamienia Krajefiskiego w sprawie
wprowadzenia Planu  Opiekunczo-Wychowawczo-Edukacyjnego w Zlobku Gminnym , Kamyczek”
w Kamieniu Krajenskim.

10. Plan OWE wchodzi w Zycie z dniem okreslonym w zarzadzeniu Burmistrza Kamienia Krajenskiego.
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Uzasadnienie

do zarzadzenia Nr 48/2026 Burmistrza Kamienia Krajenskiego z dnia 26 maja 2026 r. w sprawie
wprowadzenia Planu Opiekunczo-Wychowawczo-Edukacyjnego w Zlobku Gminnym ,Kamyczek”
w Kamieniu Krajenskim

Wprowadzenie Planu  Opiekunczo-Wychowawczo-Edukacyjnego w Ztobku Gminnym ,Kamyczek”
w Kamieniu Krajenskim wynika z obowigzku zapewnienia standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi
w wieku do lat 3, okreslonych w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz
w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zdnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie
standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Plan Opiekuniczo-Wychowawczo-Edukacyjny okre§la organizacje pracy Ztobka oraz kierunki dzialan
opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych realizowanych wobec dzieci uczeszczajacych do placowki.
Dokument uwzglednia potrzeby rozwojowe dzieci, zasady wspolpracy z rodzicami, organizacje srodowiska
wychowawczego oraz standardy bezpieczenstwa i ochrony dzieci.

Przyjecie Planu OWE ma na celu zapewnienie wysokiej jakosci opieki, wspieranie wszechstronnego rozwoju
dzieci oraz ujednolicenie zasad pracy personelu Zlobka zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
i aktualnymi standardami opieki nad dzie¢mi do lat 3.

W zwiazku z powyzszym podjecie zarzgdzenia jest zasadne.
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