ZARZADZENIE NR 23/2026
BURMISTRZA KAMIENIA KRAJENSKIEGO

z dnia 24 lutego 2026 1.

w sprawie ogloszenia drugiego konkursu na stanowisko dyrektora/dyrektorki Zlobka Gminnego
»Kamyczek” w Kamieniu Krajenskim w polaczeniu ze stanowiskiem opiekuna/opiekunki

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025r. poz. 1153
zm.) art. 11-16 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135)
oraz art. 13, art. 15 ust. 4-5, art. 16 1 art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (Dz.
7 2025 r. poz. 798 ze zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtasza si¢ drugi konkurs na stanowisko dyrektora/dyrektorki Ztobka Gminnego "Kamyczek"
w Kamieniu Krajenskim w polaczeniu ze stanowiskiem opiekuna/opiekunki.

2. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Kandydata/kandydatk¢ na stanowisko, oktorym mowa w §l, wyloni komisja konkursowa,
ktora zostanie powotana odrebnym zarzadzeniem Burmistrza Kamienia Krajenskiego.

§ 3. Ogloszenie o konkursie zostanie podane do publicznej wiadomos$ci poprzez zamieszczenie:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Kamien Krajenski,
2) na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Kamieniu Krajenskim.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Miejsko Gminnego Zespotu Uslug Oswiatowych
w Kamieniu Krajenskim.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Zastepca

Burmistrza Kamienia Krajenskiego

Marta Husarek
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Zatacznik do zarzadzenia nr 23/2026
Burmistrza Kamienia Krajenskiego
z dnia 24 lutego 2026 r.
BURMISTRZ KAMIENIA KRAJENSKIEGO
dnia 24 lutego 2026 r.
oglasza drugi konkurs na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki

Zlobka Gminnego ,,Kamyczek” w Kamieniu Krajenskim w polaczeniu ze stanowiskiem
opiekuna/opiekunki

I. Nazwa i adres jednostki

Ztobek Gminny ,, Kamyczek” w Kamieniu Krajenskim, ul. Topolowa 43, 89-430 Kamien Krajenski
II. OkreSlenie stanowiska urzedniczego:

Dyrektor/Dyrektorka/Opiekun/Opiekunka Ztobka Gminnego ,,Kamyczek” w Kamieniu Krajefiskim

Wymiar czasu pracy:
1) 1/2 etatu — Dyrektor/Dyrektorka Ztobka Gminnego,
2) 1/2 etatu — Opiekun/Opiekunka w ztobku
(tacznie 1 etat — jedna umowa o prace)

III. Okreslenie wymagan niezbednych zwiazanych ze stanowiskiem urzedniczym:
Kandydatem/kandydatka moze by¢ osoba, ktora:

1. posiada obywatelstwo polskie lub jest obywatelem Unii Europejskiej albo innego panstwa, ktérego
obywatelom — na podstawie przepisow prawa — przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, z zastrzezeniem ar. 11 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych

2. posiada wyksztalcenie wyzsze ico najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi, lub posiada
wyksztalcenie §rednie lub $rednie branzowe oraz co najmniej 5 lat doswiadczenia w pracy z dzie¢mi.

3. posiada pelng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

4.nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, o ktéorym mowa w art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135),

5.nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne, o ktorym mowa
w art. 18 pkt 4 ustawy zdnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢cmi w wieku do lat 3 (Dz. U. z2025r.
poz. 798 ze zm.),

6.nie byla karana zakazem peinienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktéorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1484),

7. daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

8. posiada nieposzlakowana opinieg,

9. posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

10. nie byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza ta nie zostata jej zawieszona ani ograniczona,

11. wypeia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek zostal nalozony tytutem
wykonawczym lub zatwierdzony przez sad,

12. nie figuruje w Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym,

13. spelnia wymagania okreslone w art. 16 ust. 1-3 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziec¢mi
w wieku do lat 3.

IV. OkreSlenie wymagan dodatkowych zwiazanych ze stanowiskiem urzedniczym:
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1. wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym na dowolnym kierunku, ktérego
program obejmuje zagadnienia zwigzane z opieka nad matym dzieckiem,

2. preferowane kwalifikacje: opiekun dziecigcy, nauczyciel wychowania przedszkolnego, nauczyciel
edukacji weczesnoszkolnej, pedagog opiekunczo-wychowawczy lub pedagog wczesnej edukacii,

3. znajomo$¢ przepisOw ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz aktow wykonawczych m.in.:
rozporzadzenia w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych dotyczacych ztobkéw i klubow dziecigcych oraz
rozporzadzenia w sprawie standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

4. znajomo$¢ przepisOw ustawy o finansach publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy
o pracownikach samorzadowych, przepisow prawa pracy, BHP, ochrony przeciwpozarowej, Kodeksu
postepowania administracyjnego, prawa zamowien publicznych, rachunkowos$ci, sprawozdawczosci oraz
ochrony danych osobowych,

5. biegta znajomos$¢ obstugi komputera, w tym systemu operacyjnego Windows oraz pakietu Microsoft
Office (w szczegolnosci Word i1 Excel), a takze korzystania z internetu,

6. umiej¢tnosé organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow,
7. odpornos¢ na stres, odpowiedzialnos¢, samodzielnos¢, komunikatywnos$¢ i wysoka kultura osobista.
V. Zakres obowigzkéw na zajmowanym stanowisku

Zakres obowiazkéw osoby zatrudnionej na stanowisku Dyrektora/Dyrektorki Ztobka Gminnego
»Kamyczek” w Kamieniu Krajenskim, potagczonym ze stanowiskiem Opiekuna/Opiekunki w ztobku, obejmuje
wykonywanie zadan kierowniczych oraz opiekunczo-wychowawczych, realizowanych w ramach jednej umowy
o prace, w wymiarze 1/2 etatu na stanowisku dyrektora/dyrektorki ztobka oraz 1/2 etatu na stanowisku
opiekuna/opiekunki w ztobku.

Do podstawowych obowiazkow osoby zatrudnionej na stanowisku
Dyrektora/Dyrektorki/Opiekuna/Opiekunki Ztobka Gminnego ,,Kamyczek” w Kamieniu Krajenskim nalezy
w szczegolnosci:

1. Zadania realizowane w ramach pelnienia funkcji Dyrektora/Dyrektorki zlobka (1/2 etatu):

1) kierowanie dziatalno$cig ztobka zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, statutem zlobka oraz
reprezentowanie ztobka na zewnatrz,

2) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz wydanych na jej
podstawie aktow wykonawczych,

3) ustalanie, wdrazanie i aktualizowanie wewngetrznych regulamindéw, procedur oraz planow dziatalnosci
7tobka,

4) zapewnienie prawidlowego, bezpiecznego i terminowego funkcjonowania ztobka,
5) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw ztobka,

6) wlasciwe izgodne z przepisami dysponowanie $rodkami finansowymi oraz przestrzeganie dyscypliny
finansow publicznych,

7) zarzadzanie powierzonym mieniem oraz zapewnienie jego nalezytego zabezpieczenia,
8) wspotpraca z rodzicami dzieci uczeszczajacych do ztobka,

9) wspotdziatanie z organem prowadzacym, Miejsko Gminnym Zespotem Ustug Oswiatowych w Kamieniu
Krajeniskim oraz innymi jednostkami i instytucjami,

10) inicjowanie i realizacja dzialan majacych na celu pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,
11) budowanie pozytywnego wizerunku ztobka oraz doskonalenie standardow opieki,
12) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczeg6lnych.

2. Zadania realizowane w ramach stanowiska Opiekuna/Opiekunki w zlobku (1/2 etatu):
1) sprawowanie bezposredniej opieki nad dzie¢mi w wieku od 20. tygodnia zycia do lat 3,

2) dbanie o bezpieczenstwo dzieci oraz zapewnienie im wlasciwej opieki pielggnacyjnej, opiekunczej
i wychowawczej,
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3) wykonywanie codziennych czynnosci zwigzanych z karmieniem, myciem, uktadaniem dzieci do snu oraz
pomoca przy czynnos$ciach higienicznych,

4) ksztaltowanie u dzieci pozytywnych nawykow oraz wspieranie ich rozwoju psychofizycznego,
5) udzielanie pierwszej pomocy w sytuacjach zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka,

6) opracowywanie i realizacja programu edukacyjnego oraz programu wychowawczego, dostosowanych do
wieku i potrzeb dzieci,

7) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych odpowiednich do wieku dzieci,
8) przygotowywanie pomocy dydaktycznych oraz dekoracji pomieszczen ztobka,
9) dbanie o estetyczny wyglad pomieszczen ztobka oraz utrzymanie ich w nalezytym porzadku i czystosci,

10) utrzymywanie w nalezytym stanie sprzetu, pomocy dydaktycznych, zabawek oraz bielizny dziecigcej
wykorzystywanych w pracy z grupg dzieci;

11) wykonywanie czynnos$ci porzadkowych i dezynfekcyjnych w pomieszczeniach ztobka w zakresie
niezbednym do zapewnienia bezpieczenstwa i higieny dzieci, zgodnie z obowigzujacymi procedurami;

12) udziat w obstudze positkow dzieci, w tym przygotowanie sali do positkdw, podawanie positkow oraz
wykonywanie czynnosci porzadkowych po ich zakonczeniu;

13) wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,
14) systematyczne i rzetelne prowadzenie dokumentacji dotyczacej opieki nad dzie¢mi.
VI. Informacja o warunkach pracy

l.umowa oprace wlacznym wymiarze 1etatu (1/2 etatu dyrektor/dyrektorka + 1/2 etatu
opiekun/opiekunka),

2. miejsce pracy: Ztobek Gminny ,,Kamyczek” w Kamieniu Krajenskim, ul. Topolowa 43, 89-430 Kamien
Krajenski

3. w przypadku os6b podejmujacych po raz pierwszy prac¢ na stanowisku urzedniczym — umowa o prace
na czas okreslony do 6 miesigcy,

4. przewidywany termin zatrudnienia: kwiecien 2026 r.,
5. Wysoko$¢ wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie ustalane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2024 r., poz. 1638 ze zm.),
obejmuje:

a) wynagrodzenie zasadnicze: od 6.000,00 zt do 8.350,00 zt brutto,

b) dodatek za wieloletnia pracg — przyshugujacy po 5 latach pracy w wysokosci 5% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego, wzrastajacy o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do osiagnigcia 20%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego,

¢) dodatek funkcyjny: od 660,00 zt do 1.800,00 zt brutto,

d) dodatek motywacyjny — przyznawany pracownikom zatrudnionym w samorzadowych instytucjach
opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 w wysokosci 1000,00 zt brutto,

e) dodatkowe wynagrodzenie roczne w wysokosci 8,5% sumy wynagrodzenia otrzymanego w danym roku
kalendarzowym, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

6. warunki pracy zgodne z przepisami Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych.
VII. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych
Nie dotyczy — ztobek jest nowo tworzony / wskaznik nie jest ustalany.
VIII. Wymagane dokumenty
1. CV oraz list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do konkursu,
2. koncepcja funkcjonowania i rozwoju Ztobka Gminnego ,,Kamyczek” w Kamieniu Krajenskim,

3. kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,
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4. kopie dokumentoéw potwierdzajgcych doswiadczenie i kwalifikacje zawodowe,
5. pisemne oswiadczenia kandydata/kandydatki o :
a) posiadaniu obywatelstwa,
b) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych,
¢) braku przeciwwskazan zdrowotnych pozwalajacych na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
d) niefigurowaniu w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym,

e) braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo §cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe, o ktorym mowa w art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135),

f) braku skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umys$lne zgodnie z art. 18 pkt 4 ustawy z dnia
4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 ( Dz. U. z 2025 r. poz. 798 ze zm.),

g) braku pozbawienia wtadzy rodzicielskiej oraz brak zawieszenia lub ograniczenia wtadzy rodzicielskie;j,

h) wypetnianiu obowiazku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostal nalozony tytutem
wykonawczym lub zatwierdzony przez sad,

i) rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

6. w przypadku oséb nieposiadajacych obywatelstwa polskiego:

a) certyfikat znajomosci jezyka polskiego poswiadczajacy zdany egzamin z jezyka polskiego na poziomie
srednim ogo6lnym lub zaawansowanym, wydany przez Panstwowa Komisje Po$wiadczania Znajomo$ci
Jezyka Polskiego jako Obcego albo

b) dokument potwierdzajacy ukonczenie studiow wyzszych prowadzonych w jezyku polskim albo

¢) $wiadectwo dojrzatosci uzyskane w polskim systemie o§wiaty albo

d) $wiadectwo nabycia uprawnien do wykonywania zawodu thumacza przysiggltego wydane przez Ministra
Sprawiedliwosci.

IX. Termin i miejsce skladania dokumentéw
Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym oraz dopiskiem:

»Konkurs na stanowisko dyrektora/dyrektorki Zlobka Gminnego ,,Kamyczek” w Kamieniu Krajenskim

w polaczeniu ze stanowiskiem opiekuna/opiekunki” na adres: Urzad Miejski w Kamieniu Krajenskim, ul.
Plac Odrodzenia 3, 89-430 Kamien Krajenski

w terminie do 9 marca 2026 r. do godz. 10:00 (decyduje data i godzina wplywu).
Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w formie elektroniczne;.
X. Dodatkowe informacje
1. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Kamienia Krajenskiego.
2. Wszystkie o$wiadczenia musza posiadaé date i wlasnoreczny podpis.

3. Wszystkie kserokopie musza by¢ opatrzone klauzulg ,,Potwierdzam za zgodno$¢ z oryginatem” oraz
muszg posiada¢ wlasnorgczny podpis.

4. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: Ietap to sprawdzenie ofert pod wzgledem
formalnym bez udziatu kandydatow, II etap to rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ktérzy spetnia wymogi
formalne.

5. Oferty niespeliajace wymogow formalnych, niepodpisane, niekompletne, ztozone/przestane po terminie
nie beda rozpatrywane.

6. Dokumenty kandydatéw nie b¢dg odsytane.
7. Burmistrz Kamienia Krajenskiego zastrzega sobie prawo uniewaznienia konkursu.

XI. OBOWIAZEK INFORMACYJNY
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Na podstawie art. 13 ust. 1 12 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 z27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z2016r.
Nr 119, s.1; dalej: RODO jako informuje, ze:

1) Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach postepowania konkursowego jest Gmina
Kamien Krajenski, Plac Odrodzenia 3, 89-430 Kamien Krajenski, tel. (52) 389 45 10.

2) Moga si¢ Panstwo kontaktowaé z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony Danych we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za pomoca adresu e mail:
inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

3) Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia postepowania konkursowego na stanowisko dyrektora zlobka wymienionego
W niniejszym ogloszeniu.

4) W zwiazku z powyzszym podstawg prawng przetwarzania danych osobowych stanowia art. 6 ust. 1 lit. ¢
oraz 9ust.21it. g RODO wzwigzku zprzepisami min. ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy
o pracownikach samorzgdowych oraz ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3, wcelu przeprowadzenia
postgpowania konkursowego na stanowisko dyrektora ztobka wymienionego w niniejszym ogloszeniu.

5) W celu udzialu w postgpowaniu konkursowym, podanie okreslonych danych osobowych jest obowigzkowe
oraz wynika z ww. przepisow prawa — konsekwencja niepodania danych bedzie niedopuszczenie kandydata
do ww. konkursu.

6) Panstwa dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji procesu rekrutacji, a takze
podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisow prawa.

7) Panstwa dane zgromadzone w obecnym postepowaniu konkursowym beda przechowywane przez okres
niezbedny do realizacji ww. postgpowania zuwzglednieniem okresow przechowywania okreslonych
w odrebnych przepisach, w tym przepisach archiwalnych.

8) Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda podlegac profilowaniu.
9) W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastgpujace prawa:

a) prawo dostgpu do swoich danych,

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

c)prawo do  wniesienia skargi do  Prezesa Urzgdu Ochrony Danych  Osobowych
(ul. Stanistawa Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO).
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Uzasadnienie

do zarzadzenia Nr 23/2026 Burmistrza Kamienia Krajenskiego z dnia 24 lutego 2026 r. w sprawie
ogloszenia drugiego konkursu na stanowisko dyrektora/dyrektorki Zlobka Gminnego ,,Kamyczek”
w Kamieniu Krajenskim w polaczeniu ze stanowiskiem opiekuna/opiekunki

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025t. poz. 1153
zm.) art. 11-16 ustawy zdnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z2024r.
poz. 1135) oraz art. 13, art. 15 ust. 4-5, art. 16 i art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi do
lat 3 (Dz. z 2025 r. poz. 798 ze zm.), organ prowadzacy ztobek jest uprawniony do zatrudnienia dyrektora
gminnego ztobka oraz okreslenia trybu naboru na to stanowisko.

Ztobek Gminny ,,Kamyczek” w Kamieniu Krajenskim jest jednostkg organizacyjng Gminy Kamief Krajenski,
realizujaca zadania wlasne gminy w zakresie opieki nad dziecmi w wieku do lat 3, w tym funkcjonujaca

w ramach rzgdowego programu ,,Aktywny Maluch”. Prawidtowe funkcjonowanie Zlobka wymaga zapewnienia
profesjonalnego kierownictwa oraz biezacej realizacji zadan opiekunczych, wychowawczych

i organizacyjnych.

Majac na uwadze strukture organizacyjng zlobka, jego wielko$¢ oraz racjonalne gospodarowanie srodkami
publicznymi, podjeto decyzje o polgczeniu stanowiska dyrektora ztobka z wykonywaniem obowigzkow
opiekuna/opiekunki w ztobku, w acznym wymiarze 1 etatu, tj. 1/2 etatu na stanowisku dyrektora oraz 1/2 etatu
na stanowisku opiekuna. Takie rozwigzanie jest zgodne z przepisami ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do
lat 3 oraz umozliwia efektywne zarzadzanie jednostka przy jednoczesnym zapewnieniu bezposredniej opieki
nad dzie¢mi.

W wyniku przeprowadzonego pierwszego naboru na wskazane stanowisko nie wyloniono kandydata
spetniajgcego wszystkie wymagania formalne, co uniemozliwito dokonanie zatrudnienia. W zwigzku z
powyzszym, celem zapewnienia ciaglosci funkcjonowania jednostki oraz prawidlowej realizacji jej zadan
statutowych, w tym zobowiazan wynikajacych z uczestnictwa w programie ,,Aktywny Maluch”, zasadne jest
ogloszenie ponownego, otwartego i konkurencyjnego postgpowania konkursowego.

Ogloszenie o konkursie okresla w szczegdlno$ci wymagania niezbedne i dodatkowe wobec kandydatow,
zakres obowigzkow, warunki zatrudnienia, w tym zasady wynagradzania, a takze tryb i termin sktadania ofert.
Przeprowadzenie ponownego naboru zapewni zachowanie zasad przejrzystosci, konkurencyjnosci oraz
rownego dostepu do zatrudnienia na stanowisku kierowniczym w jednostce organizacyjnej gminy.

W zwigzku z powyzszym podjecie niniejszego zarzadzenia jest zasadne i konieczne.

Id: 74CF87C5-1A0B-4D86-83EE-8096C6739836. Podpisany Strona 1



	ZARZĄDZENIE NR 23/2026 BURMISTRZA KAMIENIA KRAJEŃSKIEGO z dnia 24 lutego 2026 r.
	§ 1
	ust. 2 w § 1

	§ 2
	§ 3
	pkt 1 w § 3
	pkt 2 w § 3

	§ 4
	§ 5
	Załącznik 1 - BURMISTRZ KAMIENIA KRAJEŃSKIEGOdnia 24 lutego 2026 r.ogłasza drugi konkurs na stanowisko Dyrektora/DyrektorkiŻłobka Gminnego „Kamyczek” w Kamieniu Krajeńskim w połączeniu ze stanowiskiem opiekuna/opiekunki
	cyf. rz. I w zał.1
	cyf. rz. II w zał.1
	cyf. rz. III w zał.1
	ust. 1 w zał.1
	ust. 2 w zał.1
	ust. 3 w zał.1
	ust. 4 w zał.1
	ust. 5 w zał.1
	ust. 6 w zał.1
	ust. 7 w zał.1
	ust. 8 w zał.1
	ust. 9 w zał.1
	ust. 10 w zał.1
	ust. 11 w zał.1
	ust. 12 w zał.1
	ust. 13 w zał.1
	cyf. rz. IV w zał.1
	cyf. rz. V w zał.1
	pkt 1 w zał.1 ust. 1
	pkt 2 w zał.1 ust. 1
	pkt 3 w zał.1 ust. 1
	pkt 4 w zał.1 ust. 1
	pkt 5 w zał.1 ust. 1
	pkt 6 w zał.1 ust. 1
	pkt 7 w zał.1 ust. 1
	pkt 8 w zał.1 ust. 1
	pkt 9 w zał.1 ust. 1
	pkt 10 w zał.1 ust. 1
	pkt 11 w zał.1 ust. 1
	pkt 12 w zał.1 ust. 1
	pkt 1 w zał.1 ust. 2
	pkt 2 w zał.1 ust. 2
	pkt 3 w zał.1 ust. 2
	pkt 4 w zał.1 ust. 2
	pkt 5 w zał.1 ust. 2
	pkt 6 w zał.1 ust. 2
	pkt 7 w zał.1 ust. 2
	pkt 8 w zał.1 ust. 2
	pkt 9 w zał.1 ust. 2
	pkt 10 w zał.1 ust. 2
	pkt 11 w zał.1 ust. 2
	pkt 12 w zał.1 ust. 2
	pkt 13 w zał.1 ust. 2
	pkt 14 w zał.1 ust. 2

	cyf. rz. VI w zał.1
	pkt 1 w zał.1 ust. 5
	lit. a w zał.1 ust. 5 pkt 1
	lit. b w zał.1 ust. 5 pkt 1
	lit. c w zał.1 ust. 5 pkt 1
	lit. d w zał.1 ust. 5 pkt 1
	lit. e w zał.1 ust. 5 pkt 1


	cyf. rz. VII w zał.1
	cyf. rz. VIII w zał.1
	lit. a w zał.1 ust. 5
	lit. b w zał.1 ust. 5
	lit. c w zał.1 ust. 5
	lit. d w zał.1 ust. 5
	lit. e w zał.1 ust. 5
	lit. f w zał.1 ust. 5
	lit. g w zał.1 ust. 5
	lit. h w zał.1 ust. 5
	lit. i w zał.1 ust. 5
	lit. a w zał.1 ust. 6
	lit. b w zał.1 ust. 6
	lit. c w zał.1 ust. 6
	lit. d w zał.1 ust. 6

	cyf. rz. IX w zał.1
	cyf. rz. X w zał.1
	cyf. rz. XI w zał.1
	pkt 1 w zał.1
	pkt 2 w zał.1
	pkt 3 w zał.1
	pkt 4 w zał.1
	pkt 5 w zał.1
	pkt 6 w zał.1
	pkt 7 w zał.1
	pkt 8 w zał.1
	pkt 9 w zał.1
	lit. a w zał.1 pkt 9
	lit. b w zał.1 pkt 9
	lit. c w zał.1 pkt 9


	Uzasadnienie


