ZARZADZENIE NR 71/2025
BURMISTRZA KAMIENIA KRAJENSKIEGO

z dnia 1 lipca 2025 r.

w sprawie wprowadzenia Kodeksu etyki pracownikow Urzedu Miejskiego w Kamieniu Krajenskim

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 22024 r.
poz. 1465 ze zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Kodeks etyki pracownikow Urzedu Miejskiego w Kamieniu Krajenskim zgodnie
z brzmieniem okre$lonym w zataczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia, celem jego stosowania.

§ 2. Pracownicy Urzedu Miejskiego w Kamieniu Krajeniskim sg zobowigzani do przestrzegania Kodeksu.

§ 3. Kierownicy komorek organizacyjnych zobowigzani sa zapozna¢ podlegltych pracownikow
z Kodeksem.

§ 4. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ pracownika z Kodeksem winno by¢ zataczone do akt osobowych. Wzor
o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 5. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta i Gminy Kamien Krajenski.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Burmistrz Kamienia
Krajenskiego

Natalia Marciniak
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 71/2025
Burmistrza Kamienia Krajenskiego

z dnia 1 lipca 2025 r.

Kodeks etyki pracownikow Urzedu Miejskiego w Kamieniu Krajenskim

Wstep

Kodeks etyki pracownikéw Urzedu Miejskiego w Kamieniu Krajenskim okre§la podstawowe wartosci
i zasady postgpowania, ktorymi powinni kierowaé si¢ wszyscy pracownicy urzedu. Celem kodeksu jest
budowanie zaufania mieszkancéw do administracji publicznej, wzmacnianie standardow etycznych w pracy
samorzadowej oraz wspieranie uczciwego, bezstronnego i profesjonalnego wykonywania obowiazkéw
stuzbowych.

§ 1. Zasady ogoélne

1. Pracownik Urzgdu Miejskiego stuzy spoteczenstwu i panstwu, wykonujac swoje obowiazki rzetelnie,
uczciwie 1 w poszanowaniu prawa.

2. W relacjach z mieszkancami pracownik zachowuje uprzejmos¢, zyczliwo$¢ oraz dazy do budowania
wzajemnego zaufania i szacunku.

§ 2. Legalizm i bezstronno$¢
1. Pracownik przestrzega przepisow prawa oraz obowigzujacych procedur administracyjnych.

2. W wykonywaniu zadan kieruje si¢ zasadg bezstronnosci i nie ulega naciskom politycznym, osobistym
ani innym, ktére moglyby wptyna¢ na obiektywno$¢ podejmowanych decyzji.

3. Niedopuszczalne jest faworyzowanie kogokolwiek lub podejmowanie dziatan na podstawie znajomosci
czy interesow prywatnych.

§ 3. Rzetelnos$¢ i odpowiedzialno$¢

1. Pracownik wykonuje swoje obowiazki z nalezyta starannos$cig, terminowo i sumiennie.
2. Odpowiada za podejmowane decyzje i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich skutki.

3. Dba o wlasciwe gospodarowanie mieniem publicznym i powierzong dokumentacja.

§ 4. Uczciwos$¢ i przejrzystosé

1. Pracownik nie przyjmuje korzysci majatkowych ani osobistych, ktére moglyby wplynaé na jego
bezstronnos¢ lub decyzje stuzbowe.

2. Unika sytuacji, ktore moga prowadzi¢ do konfliktu interesow.
3. Wszelkie dziatania podejmuje w sposob przejrzysty i mozliwy do uzasadnienia.
§ 5. Kultura pracy i wzajemny szacunek

1. Pracownik dba o dobra atmosfer¢ w miejscu pracy, przestrzega zasad wspolzycia spotecznego oraz
szanuje wspotpracownikow i przetozonych.

2. Nie dopuszcza si¢ mobbingu, dyskryminacji, ani zadnych form przemocy psychicznej lub fizyczne;.
3. Dazy do rozwoju osobistego i zawodowego, podnoszac swoje kwalifikacje i kompetencje.
§ 6. Etyka w relacjach z mieszkancami

1. Kazdego mieszkanca traktuje z szacunkiem, niezaleznie od jego pogladow, pochodzenia, statusu
spotecznego czy sytuacji zyciowe;.

2. Udziela informacji w sposob zrozumialy, rzetelny i kompletny, z zachowaniem zasad ochrony danych
osobowych.

3. Jest otwarty na konstruktywna krytyke i uwagi ze strony klientow.
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§ 7. Ubior i prezencja osobista

1. Pracownik Urzedu Miejskiego zobowigzany jest do dbania o schludny, czysty i adekwatny do charakteru
wykonywanych obowiazkéw stuzbowych wyglad zewnetrzny.

2. Ubioér pracownika powinien by¢ profesjonalny i budzacy zaufanie, odpowiedni do pracy w instytucji
publicznej oraz kontaktu z mieszkancami.

3. Niedopuszczalne jest noszenie ubioru niestosownego, razgco nieeleganckiego lub zawierajgcego
elementy naruszajace powage urzedu (np. ubrania z kontrowersyjnymi hastami, nadmiernie sportowe, zbyt
odkryte lub niehigieniczne).

4. Pracownicy obstugujacy interesantow sa szczegdlnie zobowigzani do reprezentowania urzgdu w sposob
godny i profesjonalny rowniez poprzez swoj wyglad.

§ 8. Zachowanie tajemnicy sluzbowej i ochrona informacji

1. Pracownik Urzedu Miejskiego zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji

uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, ktorych ujawnienie mogtoby naruszy¢
interes publiczny, prywatno$¢ obywateli lub zaszkodzi¢ wizerunkowi urzedu.

2. Obowiazek zachowania tajemnicy stuzbowej obowigzuje takze po ustaniu stosunku pracy, w zakresie
okreslonym przepisami prawa.

3. Pracownik dba o bezpieczenstwo danych osobowych 1iinformacji niejawnych, stosujac si¢ do
obowiazujacych procedur i przepiséw dotyczacych ich ochrony.

4. Udostepnianie informacji osobom trzecim lub mediom moze si¢ odbywaé wylacznie w ramach
obowiazujacych przepisOw oraz wylgcznie przez osoby do tego upowaznione.

5. Pracownik nie wykorzystuje informacji pozyskanych w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych do celéw prywatnych, komercyjnych ani dla osiagniecia jakichkolwiek osobistych korzysci.

§ 9. Postanowienia koncowe

1. Przestrzeganie niniejszego kodeksu stanowi integralny element obowiazkéw stuzbowych kazdego
pracownika Urzedu Miejskiego w Kamieniu Krajenskim.

2. W przypadku watpliwosci co do zgodno$ci zachowania z kodeksem, pracownik powinien skonsultowaé
si¢ z przetozonym.

3. Naruszenie postanowien Kodeksu etyki pracownikow Urzgdu Miejskiego w Kamieniu Krajenskim moze
stanowi¢ podstawe do podjecia dziatan stuzbowych, dyscyplinarnych lub prawnych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa pracy, regulaminem pracy Urzedu oraz ustawa o pracownikach samorzadowych.

4. Pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ za szkody wynikajace z nieetycznego dziatania, w tym za naduzycie
stanowiska, ujawnienie informacji poufnych, niewlasciwe traktowanie interesantow lub wspotpracownikow,
a takze za wszelkie inne dziatania godzace w dobre imi¢ Urzedu Miejskiego.

5. Niezaleznie od konsekwencji stuzbowych, kazdy pracownik zobowigzany jest do refleksji nad swoim
postgpowaniem i naprawienia skutkow nieetycznych dziatan w granicach swoich mozliwosci.

6. Kodeks podlega okresowej aktualizacji, dostosowujac jego zapisy do zmieniajacych si¢ potrzeb
spotecznych i prawnych.
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 71/2025
Burmistrza Kamienia Krajenskiego

z dnia 1 lipca 2025 r.

Oswiadczenie pracownika

Kamien Krajefski, .........c.oooeiiiiiii,

Referat
OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze zapoznatem(am) si¢ z Zarzadzeniem Nr ..../2025 Burmistrza Kamienia Krajenskiego
z dnia 1 lipca 2025 r. w sprawie wprowadzenia Kodeksu etyki pracownikow Urzgdu Miejskiego w Kamieniu
Krajenskim i zobowigzuje si¢ do przestrzegania zawartych w nim postanowien.

podpis pracownika
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