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UCHWALA NR VIII/47/2024
RADY MIEJSKIEJ W KAMIENIU KRAJENSKIM

z dnia 28 listopada 2024 r.

w sprawie przyjecia Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kamieniu Krajenskim

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r.

poz. 1465 i poz. 1572) 1iart. 11 ust. 2 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
72024 r. poz. 1530 i poz. 1572) uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Statut Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kamieniu Krajenskim, stanowiacy
zalgcznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Traci moc uchwata NR XL1X/337/2023 Rady Miejskiej w Kamieniu Krajenskim z dnia 28 lutego 2023 r.
w sprawie przyjecia Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kamieniu Krajenskim.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2025 r.

Przewodniczaca Rady Miejskie;j
w Kamieniu Krajenskim

Anna Halasowska
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Zatacznik do uchwaty Nr VI11/47/2024
Rady Miejskiej w Kamieniu Krajenskim
z dnia 28 listopada 2024 r.

STATUT MIEJSKO-GMINNEGO OSRODK{& POMOCY SPOLECZNEJ W KAMIENIU
KRAJENSKIM

Rozdzial 1. )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Kamieniu Krajenskim jest jednostka organizacyjng
gminy, nieposiadajacg osobowosci prawne;j.

§ 2. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1) MGOPS - nalezy przez to rozumie¢ Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kamieniu Krajenskim;
2) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Kamienia Krajenskiego;

3) Gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gming Kamien Krajenski;

4) Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Miejskg w Kamieniu Krajenskim;

5) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Kamieniu Krajenskim,;

6) KS - nalezy przez to rozumie¢ Klub Seniora przy MGOPS;
7) Z1 - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Interdyscyplinarny do Spraw Przeciwdziatania Przemocy Domowej;
8) PK - nalezy przez to rozumie¢ Punkt Konsultacyjny do Spraw Uzaleznien i Przemocy Domowej;

9) MGKRPA - nalezy przez to rozumie¢ Miejsko-Gminng Komisje Rozwigzywania Problemdéw
Alkoholowych.

§ 3. 1. MGOPS dziala na terenie Gminy Kamien Krajenski.
2. Siedziba MGOPS znajduje si¢ przy ul. Plac Odrodzenia 3, 89-430 Kamien Krajenski.

§ 4. 1. Nadzor nad dziatalnoscia MGOPS pod wzgledem organizacyjnym, administracyjnym i finansowym
sprawuje Burmistrz.

2. Nadzo6r nad dziatalnoscia MGOPS sprawuje Wojewoda poprzez Wydzial Polityki Spotecznej Kujawsko-
Pomorskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Bydgoszczy.

§ 5. MGOPS uzywa pieczeci podtuznej, w tresci ktorej wystepuje nazwa osrodka, adres siedziby, NIP oraz nr
telefonu.

Rozdzial 2.
CELE 1 ZADANIA

§ 6.Celem dziatania MGOPS jest wspdlne podejmowanie dziatan zmierzajacych do zyciowego
usamodzielnienia 0s6b i rodzin oraz ich integracji ze Srodowiskiem.

§ 7. 1. Do zadan MGOPS nalezy:
1) przyznawanie i wyplacanie $wiadczen pieni¢znych i niepieni¢znych przewidzianych przepisami prawa;
2) $wiadczenie ushug przewidzianych przepisami prawa;

3) wspieranie oséb i rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwienie
im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka;

4) praca socjalna;

5) analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy spotecznej;

6) realizacja zadan wynikajaca z rozeznanych potrzeb;

7) rozwijanie nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb;
8) realizacja rzadowych i gminnych programow, w zakresie dotyczacym pomocy spotecznej;

9) nodeimowanie dziatanh wobec dtuznikow alimentacvinvch:
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10) prowadzenie spraw dotyczacych Karty Duzej Rodziny;

11) zapewnienie wsparcia rodzinie przezywajacej trudno$ci w wypelianiu funkcji opiekunczo -
wychowawczej;

12) organizowanie pracy z rodzing;

13) tworzenie gminnego systemu przeciwdzialania przemocy w rodzinie;

14) organizowanie prac spotecznie uzytecznych;

15) projektowanie i realizacja budzetu w zakresie zadan statutowych i ustawowych MGOPS;
16) realizacja zadan przekazanych MGOPS, wynikajacych z przepiséw prawa;

17) sktadanie Radzie corocznych sprawozdan z dzialalno§ci MGOPS, oceny zasobow pomocy spotecznej
oraz przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spoteczne;j.

2. MGOPS realizuje zadania Gminy w zakresie pomocy spotecznej jako:
1) zadania wlasne;
2) zadania zlecone przez administracj¢ rzadowa.

3. Dziatalno$¢ MGOPS w zakresie zadan wlasnych finansowana jest przez Gmine, w zakresie zadan zleconych
przez administracj¢ rzadowa.

4. W zakresie realizacji celéw izadan pomocy spotecznej MGOPS wspodtpracuje z organami administracji
rzadowej i samorzadowej, organizacjami spotecznymi, kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami,
stowarzyszeniami, itp.

Rozdzial 3.
ORGANIZACJA OSRODKA

§ 8. 1. W strukturze MGOPS funkcjonuja:
1) Osrodek Wsparcia pod nazwg Klub Seniora w formie klubu samopomocy;
2) Swietlica $rodowiskowa ,Promyczek”;
3) Zespot Interdyscyplinarny do Spraw Przeciwdziatania Przemocy Domowe;;
4) Punkt Konsultacyjny do Spraw Uzaleznien i Przemocy Domowej;
5) Miejsko-Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych.

2. Zasady funkcjonowania podmiotow wymienionych w ust. 1 oraz zaleznosci pomiedzy MGOPS okreslaja
niniejszy statut, regulamin organizacyjny MGOPS, oraz regulaminy poszczegolnych podmiotow.

§ 9. 1. MGOPS kieruje Dyrektor, ktory reprezentuje t¢ jednostke na zewnatrz oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za
jej prawidlowe funkcjonowanie.

2. W czasie nieobecnosci Dyrektora MGOPS, zastepuje go Zastgpca Dyrektora.
3. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Burmistrz bedacy jednocze$nie zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora.

4. W ramach zwyklego zarzadu Dyrektor umocowany jest do skladania o$wiadczen woli i dokonywania
czynno$ci prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem MGOPS, majacych na celu realizacje zadan
statutowych, a takze do wystgpowania przed sadami w charakterze strony, wnioskodawcy oraz uczestnika
postepowania, na podstawie odrebnych pelnomocnictw.

5. Dyrektor sktada Radzie coroczne sprawozdanie z dziatalnosci MGOPS wraz z potrzebami na rok nastgpny
oraz przedstawia oceng zasobow pomocy spotecznej i inne sprawozdania zgodnie z przepisami prawa.

§ 10. 1. Dyrektor zatatwia indywidualne sprawy z zakresu pomocy spotecznej na podstawie indywidualnego
upowaznienia otrzymanego od Burmistrza.

2. Burmistrz moze upowazni¢ Dyrektora do zatatwiania indywidualnych spraw okreslonych w ustawach.

3. Upowaznienie o ktorym mowa w ust. 1 i 2 moze by¢ udzielone rowniez innemu pracownikowi MGOPS na
pisemny wniosek Dyrektora MGOPS.

§ 11. 1. Dyrektor wydaje zarzadzenia, instrukcje i polecenia stuzbowe oraz wprowadza regulaminy dotyczace
funkcjonowania MGOPS.
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2. Szczegdtowa organizacje wewnetrzng oraz funkcjonowanie MGOPS ijego jednostek, Dyrektor okresla
w regulaminie organizacyjnym zatwierdzonym przez Burmistrza.

§ 12. 1. MGOPS jest pracodawcag dla wszystkich zatrudnionych w nim pracownikéw. Czynno$ci z zakresu
prawa pracy w imieniu pracodawcy w stosunku do Dyrektora wykonuje Burmistrz, natomiast w stosunku do
pozostatych pracownikow wykonuje Dyrektor.

2. Prawa i obowiazki pracownikéw MGOPS okreslaja w szczegdlnosci przepisy ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoteczne;.

3. Zasady wynagradzania pracownikow MGOPS okreslajg przepisy dotyczace pracownikow samorzadowych
oraz regulamin wynagradzania.

Rozdzial 4.
GOSPODARKA FINANSOWA I MIENIE

§ 13. 1. MGOPS prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad okres$lonych dla jednostek budzetowych
w ustawach o finansach publicznych i o rachunkowosci.

2. Podstawa gospodarki finansowej MGOPS jest roczny plan finansowy oraz budzet gminy uchwalony przez
Radg.

3. Zadania zlecone gminie realizowane sg ze srodkéw budzetu panstwa, za posrednictwem budzetu gminy, o ile
inne przepisy nie stanowig inacze;j.

4. Zadania wlasne gminy realizowane sg z budzetu gminy, o ile inne przepisy nie stanowig inaczej.

5. MGOPS prowadzi obstuge finansowo-ksiegowo-kadrowa wiasng oraz KS, swietlicy srodowiskowej, ZI, PK
1 MGKRPA.

6. MGOPS w ramach swojej dzialalno$ci moze realizowac projekty wspoétfinasowane ze srodkow unijnych oraz
inne programy ze $§rodkow pozabudzetowych.

7. MGOPS posiada wyodrebniony rachunek bankowy oraz rachunki pomocnicze.

8. MGOPS prowadzi iprzechowuje dokumentacje zwigzang zrealizacja zadan, ze szczegélnym
uwzglednieniem ochrony dobr osobistych korzystajacych ze §wiadczen.

9. Mienie MGOPS jest mieniem gminnym.

Rozdzial 5.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 14. 1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy prawa dotyczace
poszczegdlnych zadan realizowanych przez MGOPS o samorzadzie gminnym.

2. Zmiany statutu pod rygorem niewaznosci moga by¢ dokonywane jedynie w drodze uchwaty Rady Miejskie;.
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Uzasadnienie

do uchwaly nr VII1/47/2024 Rady Miejskiej w Kamieniu Krajenskim z dnia 28 listopada 2024 r. w sprawie
przyjecia Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kamieniu Krajenskim.

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Kamieniu Krajenskim jest jednostka organizacyjng gminy
1 od dnia 1 stycznia 2025 r. bedzie realizowal zadania Miejsko-Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych.

W celu zapewnienia cigglosci prac komisji konieczne jest wprowadzenie Statutu w brzmieniu stanowigcym
zalacznik do niniejszej uchwaty.
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