STANDARDY OCHRONY MALOLETNYCH

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. llekro¢ mowa o:

1) ustawie -nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023

1. poz.560),

2) Urzedzie -nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Kamieniu Krajenskim ;

3) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Kamienia Krajenskiego;

4) dziecku/maloletnim -nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe do ukonczenia 18 roku zycia;
5) krzywdzeniu dziecka- nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode matoletniego, lub zagrozenie dobra maloletniego, w tym

jego zaniedbanie;

6) pracowniku -nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Urzedu bez wzgledu na forme
zatrudnienia (np. umowa o prace, umowa zlecenia), wspolpracownika, stazyste,
wolontariusza, praktykanta lub inng osobg, ktora z racji petnionej funkcji lub zadan

w Urzedzie ma kontakt z dzie¢mi;

7) opiekunie dziecka -nalezy przez to rozumie¢ rodzica lub opiekuna prawnego, a takze
rodzica zastgpczego.

§ 2. 1. Standardy Ochrony Matoletnich to zasady dotyczace zabezpieczenia dzieci przed
wszelkimi formami krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy.

2. W standardach uwzglednia si¢ sytuacje dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Rozdzial 2.
Dokumenty w zakresie bezpiecznego zatrudnienia pracownikow

§ 3. 1. Pracownik majacy kontakt z dzieckiem w trakcie pracy, przed nawigzaniem
stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do dziatalnosci oprocz dokumentéw
wymaganych na podstawie innych przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego lub
regulacji wewngetrznych przyjetych w Urzedzie Miejskim w Kamieniu Krajenskim powinien
przedstawi¢ nastepujace dokumenty i o§wiadczenia:

a) zaswiadczenie z Rejestru SprawcoOw Przestepstw na Tle Seksualnym - weryfikacji
dokonuje Pracodawca poprzez uzyskanie informacji, czy dane osoby sa zamieszczone
w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych
panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze,

b) informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego,

c¢) o$wiadczenie o niekaralnosci lub zaswiadczenie (zalacznik nr 4).

2. Wyzej wymienione dokumenty i os§wiadczenia bedg przechowywane w aktach
osobowych pracownikow.

3. Pracownicy realizujacy bezposrednio dzialania na rzecz dzieci, przed rozpoczgciem
pracy podpisuja oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich



obowigzujacymi w Urzedzie Miejskim w Kamieniu Krajenskim oraz zobowigzaniu do
przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci. (zatgcznik nr 1).

Rozdzial 3.
Zasady bezpiecznej relacji w Urzedzie z maloletnimi

§ 4. 1. Pracownicy traktuja matoletnich z szacunkiem oraz z uwzglgdnieniem ich godnosci
1 indywidualnych potrzeb.

2. Pracownicy traktuja dzieci rowno bez wzgledu na ich pteé, sprawnos¢ lub
niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

3. Maloletni maja obowigzek m.in.:

1) przestrzega¢ zasad dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad bezpieczenstwa,

2) stucha¢ i reagowac na polecenia pracownikow ,

3) szanowac¢ mienie, zachowywac porzadek i1 czystos¢,

4) szanowa¢ prawa innych,

5) akceptowa¢ wzajemng indywidualnos¢,

6) przestrzega¢ zakazu opuszczania miejsca bez zgody pracownikow,

7) informowac o oczekiwaniach, potrzebach, problemach i niebezpieczenstwach.

4. Komunikaty badz dziatania pracownikéw wobec matoletniego musza by¢ adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

5. W komunikacji z dzieémi pracownicy zachowuja cierpliwos$¢ i szacunek.

6. Pracownicy powinni zapewni¢ dzieci, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji,
wobec konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ pracownikom .

7. Pracownicy szanujg prawo dziecka do prywatnosci.

8. Nie wolno pracownikom utrwala¢ wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych
(np.filmowac¢, nagrywac glos, fotografowac).

9. Pracownikom nie wolno:

1) proponowac matoletnim alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci,

2) wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego lub jego opiekunow,
3) stosowac dziatan przemocowych wobec matoletniego.

10. Dopuszcza si¢ fizyczny kontakt z matoletnim moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu jesli:

1) jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie np. ze wzgledu na strach,
smutek, tesknote za opiekunem itp.,

2) jest ochrong przed upadkiem, atakiem lub inng szczeg6lng sytuacjg np. w sytuacji
napadu ztosci i fizycznej agresji oraz zachowan zagrazajacych dziecku lub innym
dzieciom,

3) jest sposobem na realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie

ksztalcenia specjalnego.

11. Kontakt pracownikow z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wytacznie w godzinach pracy

1 dotyczy¢ celéw opiekunczych lub wychowawczych.

Rozdzial 4.
Zasady i procedury podejmowania interwencji i skladania zawiadomien

§ 5. 1. Pracownicy w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na sytuacje
matoletniego oraz czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego, pracownik ma obowigzek:



1) wezwac pogotowie, jezeli wystapilo powazne uszkodzenie ciata wymagajace
interwencji medycznej;

2) poinformowa¢ Burmistrza lub wyznaczong przez niego osob¢ o zdarzeniu lub

swoich podejrzeniach co do krzywdzenia matoletniego;

3) sporzadzi¢ notatke stuzbowa opisujaca zdarzenie, w szczegdlnosci przyczyne
wystgpienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.

3. Burmistrz lub wyznaczona przez niego osoba w przypadku gdy zaistnieje taka konieczno$¢
informuje opiekunéw o obowigzku po stronie Urzedu zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji - prokuratury, policji, sadu rodzinnego, osrodka pomocy
spotecznej badz przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego w celu uruchomienia
procedury ,,Niebieskiej Karty" - w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwencji.

4. Po poinformowaniu opiekunéw o ww. czynnosciach Burmistrz lub wyznaczona przez
niego osoba sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do odpowiedniej instytucji,
o ktorej mowa w ust. 3.

5. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec matoletniego przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajno$ci na szkodg¢ matoletniego Burmistrz lub
wyznaczona przez niego osoba sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury.

6. W przypadku kazdej interwencji zwigzanej z krzywdzeniem dziecka, pracownicy maja
obowigzek zachowac tajemnice, wytaczajgc informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial 5.
Zasady przegladu i aktualizacji standardow oraz zasady ich udostepniania

§ 6. 1. Wprowadzanie dziatan dotyczacych Standardéw Ochrony Matoletnich podlega
okresowej analizie i w miar¢ potrzeb modyfikacji.

2. Burmistrz lub osoba wyznaczona, co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny standardow
w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb, zgodnos$ci z przepisami oraz
proponuje konieczne zmiany.

3. W ramach oceny dokonywana jest analiza poziomu realizacji Standardow.

4. Z przeprowadzonej oceny sporzadzany jest pisemny protokot.

§ 7. 1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw sg
udostgpniane pracownikowi przed rozpoczeciem wykonywania zadan .
2. Pracownik potwierdza pisemnie zapoznanie si¢ z w/w dokumentami.

§ 8.1. Matoletni oraz ich rodzice/opiekunowie zostajg poinformowani o obowigzujacych

w Urzedzie Standardach Ochrony Matoletnich .

2.Rodzice/opiekunowie matoletnich cztonkéw Miodziezowej Rady Miejskiej oraz matoletni
odbywajacy praktyki w Urzedzie potwierdzajg pisemnie zapoznanie si¢ ze Standardami
(zatacznik nr 5) .

Rozdzial 6.
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow
i przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach lub udzielenie wsparcia

§ 9. 1. Za przygotowanie pracownikow do stosowania standardow oraz zasad i procedur
opisanych w ,,Standardach ochrony matoletnich" odpowiada Burmistrz lub osoba przez niego
wyznaczona, ktéra odpowiada takze za nadzor nad realizacjg zasad 1 procedur, w tym za



dzialania interwencyjne.

2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 m.in.:

1) przekazuje do zapoznania pracownikom ,,Standardy ochrony matoletnich";

2) przyjmuje zgloszenia o podejrzeniu krzywdzenia dziecka i podejmowanie dziatan
interwencyjnych;

3) prowadzi niezbedng dokumentacje np. kart¢ interwencji, rejestr uyjawnionych lub
zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego oraz interwenc;ji -
z wykorzystaniem zatgcznikoéw nr 2 1 3 do Standardéw ochrony matoletnich.

3. Zadania pracownikow wigza si¢ gtownie z pomoca w zakresie bezpiecznego dowozu
do szkot 1 budowaniu pozytywnych relacji z innymi dzie¢mi i opiekunem.

4. Plan wsparcia matoletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawna,
psychologiczng, socjalng i medyczng, uwzgledniajac wspotprace w tym zakresie

z dyrektorem jednostki, do ktérej dowozony jest uczen.

5. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

1) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspolpracy z dyrektorem jednostki, do
ktorej dowozony jest uczen oraz z innymi instytucjami, jesli istnieje taka koniecznos¢,
2) wspotpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego

1 zapewnienie mu pomocy,

3) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych.

6. Dokumentacja dotyczaca incydentow przechowywana jest w Urzedzie.

Rozdzial 7.
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi

§ 10. 1. Maloletni majg obowigzek odnosi¢ si¢ z szacunkiem do innych matoletnich, dba¢
o bezpieczenstwo wtasne i innych, szanowac¢ cudza wtasnosc.

2. Maloletni maja obowiazek informowania pracownikow Urzedu o wszelkich formach
agresji 1 przemocy fizycznej, stownej lub psychiczne;.

3. Maloletni powinni, w miar¢ mozliwosci, zapobiega¢ aktom agresji i wandalizmu

oraz w miar¢ mozliwosci, wspiera¢ osoby dotknigte przemoca.

4. Maloletnim nie wolno posiada¢ zadnej broni, nozy 1 innych ostrych narzg¢dzi, oraz
substancji zabronionych (np. papierosow 1 e-papierosow, alkoholu, substancji
psychoaktywnych, napojéw energetycznych) .

5. Maloletnim nie wolno utrwala¢ wizerunku ani nagrywac innych osob.

6. W relacjach migdzy matoletnimi niedozwolone jest stosowanie agresji fizyczne;j,
stownej 1 psychicznej, a w szczegolnosci: wszelkich form bicia, popychania, uderzania,
zastraszania, niszczenia cudzego mienia, grozenia, wySmiewania, obrazania, wyzywania,
rozpowszechniania plotek 1 obrazliwych informacji, uzywania

wulgaryzmow, wytudzania, kradziezy, szykanowania i zngcania sig.

Rozdzial 8.
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do sieci Internet

§ 11.1.Urzad nie udostepnia matoletnim urzadzen z dostgpem do sieci Internet.

2. Dostep do tresci zabronionych prawem, w ramach sieci publicznej wifi na terenie Urzedu,
jest zablokowany poprzez zabezpieczenie odpowiednim oprogramowaniem.

3. Urzad nie odpowiada za zabezpieczenie prywatnych urzadzen elektronicznych
matoletnich, wnoszonych do Urzedu.



zatacznik nr 1

do zatgcznika nr 1 do zarzadzenia
Nr 98 /2024 Burmistrza Kamienia
Krajeniskiego z dnia 24 wrze$nia 2024 r.

(miejscowosc, data)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE
Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze ,,Standardami Ochrony Matoletnich”
ODOWIGZUJGCYMI W ..ttt et eie e eee e 1 zobowiazuje si¢ do ich
stosowania.

(czytelny podpis)



zatacznik nr 2

do zatacznika nr 1 do zarzadzenia
Nr 98 /2024 Burmistrza Kamienia
Krajenskiego z dnia 24 wrze$nia 2024 .

KARTA INTERWENCII zdnia ..........coooeiiiiiiiinnn.
Imi¢ 1 nazwisko matoletniego:

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia opis sytuacji )
Osoba zglaszajaca interwencj¢ (imi¢ 1 nazwisko)

Opis dziatan podjetych przez personel

Data

Dziatanie

Spotkania z rodzicami opiekunami matoletniego

Data Dziatania

Forma podjetej interwencji Zawiadomienie policji
Whniosek o wglad w sytuacje rodziny

Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa

Procedura Niebieskich Kart

Inny rodzaj interwencji. Wskazac¢ jaki?

Dane dotyczace interwencji(nazwa organu, do ktorego zgtoszono interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji: dzialania organéw sprawiedliwosci, innych podmiotéw, dzialania, szkoty
dziatania rodzicow

Data Dziatania

(Data sporzadzenia Karty Interwencji) (Czytelny podpis osoby sporzadzajacej)



zatacznik nr 3

do zatgcznika nr 1 do zarzadzenia
Nr 98 /2024 Burmistrza Kamienia
Krajeniskiego z dnia 24 wrze$nia 2024 r.

Rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru
maloletniego oraz interwencji

Lp. | Data | Przedmiot | Kogo dotyczy | Kto zglosit | Nr karty interwencji




zatacznik nr 4

do zatgcznika nr 1 do zarzadzenia
Nr 98/2024 Burmistrza Kamienia
Krajefiskiego z dnia 24 wrze$nia 2024 r.

OSWIADCZENIE

....................................... legitymujaca/y si¢ dowodem osobistym wydanym przez ......
onr...... oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajnosci, przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie
toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne (w tym postepowanie przygotowawcze),
ani dyscyplinarne w tym zakresie.

(czytelny podpis)



zatacznik nr 5

do zatgcznika nr 1 do zarzadzenia
Nr 98 /2024 Burmistrza Kamienia
Krajeniskiego z dnia 24 wrze$nia 2024 r.

(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE RODZICA/OPIEKUNA PRAWNEGO O ZAPOZNANIU SIE
Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze ,,Standardami Ochrony Matoletnich” obowigzujgcymi
T et 1 zobowiazuj¢ si¢ do poinformowania matoletniego
o obwigzujacych w Urzedzie standardach.

(czytelny podpis)



