Uchwata Nr 6/2017

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wspélnikéw
Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowe
w Kamieniu Krajenskim Sp. z o.o.

z dnia 27.06.2017r.

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw zarzgdu.

Zgromadzenie Wspélnikéw uchwala co nastepuje:

sl
1. Wynagrodz=nie catkowite czlonka zarzadu skiada sie z czesci stalej, ntanowigee;j
wynagrodzenie miesigczne podstawowe, okreslonej kwotowo, oraz czgsci zmiennej,
stanowigcej wynagrodzenie uz 1 einiajace za rok obrotowy spotki.

§2

I. Czgs¢ staly vwynagrodzenia czlonka organu zarzgdzajgcego ustala ‘siz z
uwzglednieniém skali dziatalnosci spétki, w szczegblnosci wartoscei ” jej
aktywow, osigganych przychodéw i wielkosci zatrudnienia, w wysokosci
od jednokrotnosci do trzykrotnosci podstawy wymiaru — w przypadku gdy w
co najmniej jednym z dwoéch ostatnich lat obrotowych spélka spetnita
przynajmniej dwie ponizsze przestanki:
a)zatrudniata $redniorocznie do 10 pracownikéw,
b)osiggneta roczny obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i ustug oraz
operacji finansowych nizszy niz rownowartos¢ w zlotych 2 milionéw euro,
c)sumy aktywédw jej bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat byly
nizsze niz réwnowarto$¢ w ztotych 2 milionéw euro;

2. Czg$¢ stala wynagrodzenia ustalona zostanie w uchwale zgromadzenia
wspolnikéw spotki w sprawie ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw organu
zarzadzajacego zgodnie z kryteriami wskazanymi w ust. 1.

§3
I. Czgs¢ zmienna vsynagrodzenia czlonka organu zarzgdzajgcego, stanowigca
wynagrodzenie uzupelniajgce za rok obrotowy spétki, uzalezniona jest od poziamu
realizacji celow zarzadczych. Wagi celow zarzadezych, a takze obiektywre i
mierzalne kryteria ich realizacji i rozliczania sq ustalane dla Prezesa Zarzadu w
uchwale Rady Nadzorczej w sprawie oceny realizacji celéw zarzadezych.



2. Cele zarzadcze, o ktérych mowa w ust. 1, stanowig:

Do publikacji w BIP wytqczenia jawnosci informacji dot. celéw zarzqdczych, wagach tych celéw, a
takze kryteriach rozliczania dokonano na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 . 0
zasadach ksztattowania wynagrodzeri oséb kierujqcych niektérymi spétkami (Dz. U. z 2020 r. poz.
1907 ze zm.)

3, Usz.czegé%owienia celow, wag i kryteriow, o ktérych mowa w ust.1, dokona Rada
Nadzorcza

4. Wynagrodzenie uzupetniajgce czlonka organu zarzadzajacego, o ktérym mowa
w ust. 1, przystuguje po zatwierdzeniu sprawozdania zarzadu z dzialalnosci spétki
oraz sprawozdania finansowego spotki za ubiegty rok obrotowy oraz udzieleniu temu
cztonkowi organu zarzadzajgcego absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkow przez walne zgromadzenie.

. 54
1. Z czlonkiem organu zarzgdzajacego spotka zawiera umowe o $wiadczenie
.ustug . zarzgdzania na .czas petnienia funkcji, z obowigzkiem $wiadczenia
osobistego takiego cztonka, bez wzgledu na to, czy dziala on w zakresic
prowadzonej dziatalnodci gospodarczej. Umowe z  czlonkiem organu
zarzadzajgcego w imieniu spdtki zawiera rada nadz . cza.

2. Istnieje mozliwo$¢ wypowiedzenia przez spoike; WY0WY, 0O ktOK‘Ej mowa w §4

ust. 1, przy czym umowa ta moze okresla¢ réz-.e terminy wypowiedzenia,

zalezne od okresu jej wykonywania, jednax nie dbizsze niz 3 miesigce, jak tez
moze przewidywaé, Zze termin wypowiedzenia uptywa z koficem miesigca
kalendarzowego.

3. Czlonek organu zarzgdzajgcego nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu
petnienia funkcji cztonka organu w podmiiotach zaleznych od spotki w ramach
grupy kapitatowej w rozumieniu e1t. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o
ochronie konkurencji i konsumentdw. .

4. Umowa, o ktérej mowa w §4 ust. 1, zawiera obowigzek informowania przez
cztonka organu zarzgdzajgcego o zamiarze petnienia funkcji w organach innej
spotki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywaé zakaz
pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub
wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dziatalnosci czlonka organu
zarzgdzajgcego.

5. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia umowy o $wiadczenie ustug
zarzgdzania czlonka organu zarzadzajacego przez spétke, z innych przyczyn
niz naruszenie podstawowych obowigzkéw wynikajacych z tej umowy,
cztonkowi organu zarzadzajgcego moze by¢ przyznana odprawa, w wysokosci
nie wyzszej niz trzykrotnos¢ czzsci stetej wynagrodzema, pod warunkiem
petnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej dwunastu mlesu;cy przed
rozwigzaniem tej umowy. Wysokos¢ odp rawy okreslora w umowie, o ktérej
mowa w §4 ust.]

6. Szczegdlowe war unk.i swiadczenie ustug zarzadzania okresla umowa, o ktérej



mowa w §4 ust. 1.

. §5
Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia.
§6
Uchwate podjeto jednoglosnie.
Sekretarz Przegwogniczgcy
Zgromadzenia Wspdlnikéw Zgromadze '/%\!spc’)lnikéw
.................... /ﬁ /MM/QA‘ , Wojgiech Glomski



