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OGLOSZENIE O NABORZE NR 1/2024

opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego
w Kamieniu Krajefiskim (https://mst-kamien-krajenski.rbip.mojregion.info)
w dniu 22 stycznia 2024 r.

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgadowych
(Dz.U. z 2022r. poz. 530)

Burmistrz Kamienia Krajeniskiego
oglasza nabér kandydatow na wolne stanowisko Kierownika
Referatu Rozwoju Gospodarczego, Inwestycji i Gospodarki Komunalnej
w Urzedzie Miejskim w Kamieniu Krajefiskim

I. Wymagania wobec kandydata:

1. Wymagania niezbedne:
1) posiada obywatelstwo polskie, jest obywatelem Unii Europejskiej lub obywatelem
innych pafnstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspoblnotowego przyshuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, posiadajacym znajomo$é jezyka polskiego potwierdzonag
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej,
2) petna zdolnos§é do czynno$ci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,
3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,
4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,
5) nieposzlakowana opinia.
6) wyksztalcenie wyzsze II stopnia (magisterskie) o jednym z wymienionych kierunkow:
budownictwo, inwestycje, gospodarka komunalna, gospodarka nieruchomos$ciami lub
geodezja lub kartografia,
7) znajomo§¢ przepisbw ustaw o: samorzadzie gminnym, o pracownikach
samorzadowych, prawo budowlane, o gospodarce komunalnej, o gospodarce
nieruchomos$ciami, o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, prawo zamowien
publicznych, kodeks postepowania administracyjnego, prawo ochrony $rodowiska,
o finansach publicznych, kodeks spétek handlowych, kodeks cywilny oraz innych
przepiséw zwigzanych z zakresem dziatalnosci wydziatu.

2. Wymagania dodatkowe:
1) posiada dos§wiadczenie zawodowe — min. 4 lata, w zakresie budownictwa, inwestycji
lub zarzadzania nieruchomosciami,
2) prawo jazdy kat. B,
3) komunikatywno$¢, sumiennosé, terminowos$¢ i dyspozycyjnosé,
4) umiejetnos¢ pracy w zespole, prowadzenia negocjacji oraz bezkonfliktowego
dziatania, asertywnosg,
5) umiejetnosé podejmowania decyzji w sytuacjach stresowych,
6) wiedza techniczna do$wiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,
7) biegla znajomos§c¢ obstugi komputera i pakietéw biurowych,
8) wysoka kultura osobista.

II. Podstawowy zakres zadan na stanowisku:

I. Kierowanie i zarzadzanie Referatem w sposéb zapewniajacy optymalna realizacje zadan
przynaleznych do Referatu oraz przygotowywanie materialow oraz podejmowanie
czynno§ci organizatorskich na potrzeby organéw gminy, a w szczegblnosci:

1. koordynowanie i stymulowanie proceséw rozwoju spoteczno-gospodarczego Gminy,




2. prowadzenie postepowania administracyjnego i przygotowywanie materialow oraz
projektéow decyzji administracyjnych, a takze wykonywanie zadan wynikajacych
z przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji,

3. pomoc Radzie, wlasciwym rzeczowo komisjom Rady, Burmistrzowi i jednostkom
pomocniczym Gminy w wykonywaniu ich zadan,

4. wspéldzialanie ze Skarbnikiem przy opracowywaniu materialéw niezbednych do
przygotowania projektu budzetu Gminy i sprawozdan z jego realizacji,

5. opracowywanie sprawozdan, ocen, analiz i biezacych informacji o realizacji powierzonych
zadan,

6. wspoéldzialanie ze wszystkimi komoérkami organizacyjnymi Urzedu w celu zapewnienia
wlasdciwej i terminowej realizacji zadan,

7. wspbldzialanie z Sekretarzem Miasta i Gminy w zakresie szkolenia i doskonalenia
zawodowego pracownikéw danego Referatu,

8. stosowanie obowiazujacego jednolitego rzeczowego wykazu akt,

9. przechowywanie akt,

10. przygotowywanie pod wzgledem merytorycznym projektow uchwat Rady i zarzadzen
Burmistrza oraz wykonywanie podjetych i wydanych zarzadzen,

11. sporzadzanie projektéw i przygotowywanie materiatéw niezbednych do udzielania
odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych oraz wystapienia Komisji Rady,

12. stosowanie zasad dotyczacych wewnetrznego obiegu akt,

13. usprawnianie wlasnej organizacji, metod i form pracy,

14. przygotowywanie materialéw niezbednych do wykonywania obowiazkéw z zakresu
sprawozdawczosci,

15. przygotowywanie wnioskéw o dofinansowanie zadan z funduszy pozagminnych,

16. wykonywanie zadan przekazanych do realizacji przez Burmistrza,

17. biezace redagowanie stron Biuletynu Informacji Publiczne;j,

18. udzielanie wyjasniel w sprawach skarg i wnioskéw.

II. Prowadzenie spraw z zakresu:

1. planowania przestrzennego, a w szczegd6lnosci:

1) przygotowywanie i koordynacja materiatéw do dokumentéw planistycznych Gminy,

2) przechowywanie planéw zagospodarowania przestrzennego oraz wydawanie odpiséw
i Wyrysow,

3) prowadzenie i aktualizacja rejestru miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego,

4) prowadzenie spraw zwiazanych z ustalaniem warunkéw zabudowy i zagospodarowania
terenu,

5) prowadzenie rejestru decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu,

6) rejestrowanie decyzji dotyczacych zagospodarowania terenu, wydawanych przez inne
organy administracji publicznej oraz analizowanie ich zgodnoséci z ustalonymi warunkami
zabudowy i zagospodarowania terenu,

7) projektowanie przebiegu drég,

2. inwestycji i remontéw komunalnych, w tym:

1) pelnienie nadzoru inwestorskiego w zakresie robét ogdlnobudowlanych na zadaniach

inwestycyjnych prowadzonych przez Gmine,

2) koordynacja dziatan i realizacji zadan wynikajacych ze strategii rozwoju i promocji Gminy,

3) planowanie i organizacja zaopatrzenia w cieplo, energie elektryczna i paliwa gazowe na

obszarze Gminy,

4) planowanie i organizowanie o§wietlenia miejsc publicznych, placéw i droég,

5) planowanie oraz realizacja inwestycji i modernizacji sieci wodociagowych i kanalizacyjnych

na terenie Gminy w warunkach normalnych i specjalnych,

6) organizacja, finansowanie oraz nadzér nad realizacja uslug w zakresie wodociagow,

kanalizacji, cieplownictwa oraz o$wietlenia ulicznego,

3. ochrony débr kultury, zwlaszcza:

1) opracowywanie projektéw zarzadzen w celu zabezpieczenia zabytkéw w naglych wypadkach

i niezwloczne zawiadomienie o tym wlasciwego wojewddzkiego konserwatora zabytkow,

2) zgtaszanie wojew6dzkiemu konserwatorowi zabytkéw budowli zaslugujace na wciagniecie

ich do rejestru zabytkow, /



3) skladanie wnioskéw o wpis do rejestru zabytkéw débr kultury nieruchomych oraz kolekcji,
4) przyjmowanie zawiadomienia o ujawnieniu przedmiotu posiadajacego cechy zabytku,
przedmiotu archeologicznego Ilub o odkryciu wykopaliska i zawiadamianie o tym
wojewodzkiego konserwatora zabytkow,

5) dbanie o zapewnienie prawnych, organizacyjnych i finansowych warunkéw dla ochrony
dobr kultury.

III. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca o charakterze administracyjno-biurowym, zaliczana do prac lekkich pod wzgledem
obciazenia fizycznego. Na stanowisku wystepuja obciazenia narzadu wzroku oraz ukladu
mieéniowo-szkieletowego. Dodatkowo pracownik poddany jest obciazeniom psychicznym
wynikajacym m.in.: z odpowiedzialnoscia za prawidlowe i bezbledne przygotowanie
dokumentéw, pospiechem w wykonywaniu pracy oraz stresem zwigzanym z bezposrednim
kontaktem z klientem. Praca wykonywana jest w Urzedzie Miejskim w Kamieniu Krajenskim
(biuro na II pietrze). Ponadto pracownik zobowiazany bedzie do podwyzszania kwalifikacji
zawodowych.

Praca jednozmianowa, wykonywana od poniedziatku do piatku w godzinach pracy Urzedu.
Na stanowisku wykorzystywany jest niezbedny sprzet biurowy (zestaw komputerowy,
niszczarka, kserokopiarka, sprzet specjalistyczny itp.) Nie istnieja bariery architektoniczne
utrudniajace dostep do budynku urzedu, natomiast pomieszczenie biurowe oraz pozostata
infrastruktura (z wylaczeniem parteru) nie jest dostosowana do potrzeb os6b
niepelnosprawnych.

IV. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

V. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny,

2. zyciorys (CV),

3. oryginaty lub poswiadczone kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane
wyksztalcenie i dotychczasowe zatrudnienie,

4. oryginaty lub poswiadczone kserokopie dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych
posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,

5. o$wiadczenia kandydata o korzystaniu z peini praw publicznych oraz o niekaralnosci za
umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
(w przypadku zatrudnienia, kandydat bedzie zobowiazany do dostarczenia zaswiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego),

6. zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na
ww. stanowisku,

7. wypelniony kwestionariusz osobowy dla osob ubiegajacych sie o zatrudnienie,

8. podpisang klauzule informacyjna RODO,
9. oéwiadczenie o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych

zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do procesu rekrutacji
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych),

10. kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawniefi w zakresie rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych jest zobowigzany do zlozenia wraz

z dokumentami oryginalu lub potwierdzonej kopii dokumentu potwierdzajﬁ(/

niepelnosprawnose¢. / ¢



VI. Termin i miejsce skladania dokumentéw

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przestaé na adres:

Urzad Miejski w Kamieniu Krajefiskim Plac Odrodzenia 3 89-430 Kamien Krajenski
lub sktadaé¢ osobiscie w pokoju nr 10 (sekretariat) w zamknietych kopertach z dopiskiem:
»Konkurs na stanowisko Kierownika Referatu Rozwoju Gospodarczego, Inwestycji i
Gospodarki Komunalnej" w terminie do 5 lutego 2024r. do godziny 13:00.
Dopuszcza sie¢ zlozenie dokumentéw aplikacyjnych droga elektroniczng za pomoca
elektronicznej skrzynki podawczej Urzedu Miejskiego w Kamieniu Krajeriskim na platformie
ePUAP.

Aplikacje, ktére wplyna do Urzedu Miejskiego po wskazanym wyzej terminie nie beda
rozpatrywane. O zachowaniu terminu nie decyduje data stempla pocztowego.

Osoby, ktére zakwalifikuja sie do drugiego etapu konkursu zostang powiadomione
telefonicznie o terminie dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

VIL Informacja dot. dokumentéw aplikacyjnych:

1. dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostang
dolaczone do jego akt osobowych,

2. dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb beda odbierane osobiscie przez zainteresowanych
w ciagu 3 miesiecy od dnia zakoniczenia procedury naboru, po tym terminie dokumenty
nieodebrane zostana komisyjnie zniszczone zgodnie z Zarzadzeniem nr 60/2019 Burmistrza
Kamienia Krajeniskiego z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie przechowywania i niszczenia
dokumentéw aplikacyjnych.




